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Management Summary

Immigration et évolution du marché du travail en 2015

En 2015, | 6®vol ution du PI¥B, cagdedrespond alimnetsrecel deda ®t ® mo
croissage par rapport aux années précédentes. Survenue au début 2015, la violente appréciation du franc
suisse face © | 6euro a profond®ment p®nalis® | 8®c onoc
dustrie doex p orestaarationcenlgommedch. EEn mevarncleer la demande de services est
demeur ®e solide, surtout soutenue par | es secteurs |
sociale ainsi que la formation.

La vigueur du franc sobest rawikAugmmisr imeste 2Ge& letaixe sur |

de chémage au sens du BIT était de%,lcontre 4,26 au cours de la méme période en 2015. Dans un

premier temps, | 6i mmigration nféa gu re r®agi ~ la d¢
preuve, en 2015, le solde migratoire se chiffrait®M 0 per sonnes, soit en | ®ger r €
précédente (201473000,-3%) . L O&i mmi gr at i on n et7t/eA ElLnE psro8dd eenvaani cte “d |
personnes (201450600,-3%). Audébud e | ann®e 2016, | 6i mmigration a p
certaine vigueur. Si | 6on cumul e | es O0Opessondes | anvi el

en provenance de la zone UE ont intégré la population résidente permanente%s0dite30 moi ns qudau

cours de | a m°me p®riode une ann®e plus ttt, Cbdest
que | e recul de | 6i mmigration brute a ® ® | e pl us ms
soci al e, | dutefoisdorgimué de progressar légécement. Cette image contrastée des différentes
branches ressort clairement dans |l es statistiques d:¢

Dot ation en capital moins favorable de | a vague doi
L6i mmigrationdoé&Enrpmpey afduarBaael et de | 6Est a gagn® en

ont sui vi | 6®cl atement de | a crise ®conomi que. Al or
I

rope du Nord et de | 60Ouest, ces pays ne repr®sentaie

o

ALCP ®taient marqu®es avant tdodtAlpamagme fad mtse igqmr

en2015.Eneffet, 4% des i mmi gr ®s proven®icdmd dibEuUupaopPe HUE Sudadp
Dansce context¢,a question se pose de savoir dans quell e me
en adéquation avec les besoins du marché suisse du travail quant a sa répartition par branche, profession et
gualifications. SO agi s s aoohstatéd ues dernieresaannéed ane pau anbirisf i c at i
®l ev®e de nouveaux i mmigr®s au b®n®fice dobéune for ma
ment immigrée présente, dans sa compaosition, une structure de qualification en moyenne moins bonne que
lavgue doéi mmi gration des ann®es pr®c®dentes.

Ce phénomeéne a également des répercussions sur le salaire moyen. En effet, le salaire moyen de la vague

doéi mmi gr a2015 esh gloBaletent plus faible que celui de la vague-2006L O |, en raison d¢



plus forte concentration de ces immigrés dans des secteurs, professions mais aussi régions offrant des ni-
veaux de salaires plus faibles.

Si |l on observe | 6®vol ution r®cente des personnes
| 6UE/ AEL E s dondhés gaa lesaemdarcegsaégatives qui affectent le marché du travail liées a la

récente appréciation de la monnaie helvétique. On ne saurait porter un jugement définitif sur la question de

savoir so6il sdbagit ici doéuinen matuviaa see ma®d e ad e omaiem
|l a popul ation active ®trang re r®agit dans | 6ensemb
tenu doéun march® du travail actuell ement tendu, | 6 ®

compsition m®rite dé°tre toujours suivie de pr s.

Di sparit®s r®gionales en mati re doé®volution du mar
S6agi ssant de | 6®volution du march® du travail par 1
frontalier a continué de progresse | 6an pass® ®gal ement , en d®pit dou
geant . Les frontaliers ont repr®sent® une part ®l| evc¢

notamment. Parallélement, ces deux régions affichent un taux de persormesghmi sensiblement su-

périeur a la moyenne nationale. Dans le sillage de la vigueur du franc suisse, nombreux ont été ceux qui

ont craint une pression supplémentaire sur les salaires. Entre 2009 et 2015, les feoataint bénéficié

ddune ha wmentie des59 garl a®de leur salaire réel, en raison du taux de change. Seul un petit

tiers a été neutralisé par la différence du renchérissement entre la Suisse et ses pays voisins. Selon les toutes
derniéres statistiques, il semblerait que ce phénerse soit répercuté sur les salaires nominaux plus faibles

des frontaliers, en tous |l es cas au Tessin, mai s ®g
mations laissent entrevoir des écarts salariaux non négligeables entre les fronfaligopelfation active

r®si dente aux caract®ristiques similaires, qgudaucun
niéres années, la croissance salariale est toutefois restée solide et équilibrée sur toute I'échelle des salaires.

En te®moes uddon des sal aires, l es r®gions ont pr ®sen
apparent avec |l es diff®rences r®gionales |i®es ~ |a

sont révélé ainsi un instrument efficace visant agget les salaires de la population active locale.



1 Introduction

L6Accord sur la | ibre circulation des personnes (AL
européenne (UE)e t | 6Accord amendant |l a Conventdélbme i nstitu
échange (AELB)sont entrés en vigueur ') ui n 200 2. La m° m@bsewvatgir®de a ®t ®
| 6Accord sur | a | i br e -UEi»rdenuld naahdat@amsisteeestre pugras,aoédigee s S u i ¢

un rapport périodique sur les pripaux aspects de la libre circulation des personnes et les conséquences

de | 6i mmigration sur | e march® du travail. R®di g® p
participation de repr®sentants dwOfSfeicae®tfa®d @Grt ald 6cEa al
tique (OFS) et de | 60ffice f®d®r al des assurances s
sion & nouveau cette année.

Le rapport est structuré comme suit apr s un bref survol caedsurgar i nci pal
|l ibre circulation des personnes sous | 6angle du mar

tion, le chapitre 3 analyse les mouvements migratoires hors de et vers la Suisse. Il étudie également les

différences régionalesenmat r e d6i mmi gr ati on ainsi que | eur impor
phique. I met aussi en parall I e | 6i mmigration de |
l ution du march® du travail enr Spri sgree dainwe | ke sli d A ac
|l ibre circulation, en sbéappuyant sur des indicateur s
do®tudes empiriques qui fournissent des conclusions
s tuation sur | e march® du travail. Les cons®quence:

sonnes sur les assurances sociales sont explicitées au chapitre 6, tandis que le chapitre 7 résume les princi-

paux enseignements tirés pour en formuteeu vue dbéensembl e.

Accordsir | a |libre circulation des personnes entre | a Conf®d®ratio
membres, dobéautre part (RS 0.142.112.681).
2Accord amendant | a Conventi on i-éckangeAELE @0.632.8lAssoci ati on europ®en



2 L6OAccord sur |l a | i bre circul at.

21 Objectifs et contenu de | 6Accord

Dans | es ann®es 1990, la politiqgue de |l a Suisse ~° |
radicale. En effet, le recrutementdamn déiT uvre issue des Etats tiers a
ment qualifi®s et sp®cialis®s, |l e statut de saisonn
sur |l a libre circulation des per pale peape em20@cestl 6 UE et
entré en vigueur le®lj ui n 200 2. Son objectif consiste, déune pa¢

circulation des personnes actives (salariés et travailleurs indépendants) et les persoantgesa@tu-

diants, retrdi ®s et autres) et, dbébautre part, 7 |ib®raliser
duréé.

La | ibre circulation des personnes comprend | e dro
| 6UE/ AELE, déy s®joulroiey ,debdbybpc@®®adlelri ¥ caoammepi nd®p
déy demeurer apr s | 6exercice -dcivasnamnzedes lietraités @ | ucr at
|l es ®tudiant s, b®n®f i ci ent ®gal ement emplissemtcelr oi t dobe
taines conditions (notamment r essour analadief Tomt@anci r es
di scrimination en |ien avec | a nationalit® est pr os«
circulationdes perstnes. Les b®n®ficiaires de | 6Accord ont dro

et de travail que celles accordées a la population indigéateonal Treatmentpt sont autorisés a se faire
accompagner des membres de leur famille (regroupement fanidigady le cadre de la libre circulation des
personnes, |l es syst mes doébassurance sociale sont co

| 6®qui val ence r®ciproque des dipl®*mes professionnel

2.2 Introduction de la libre circulation des personnes, tape par étape

Au moment de son entrée envigueurf¢ lui n 200 2, |l 6ALCP r®gl ementait 1| a |

entre la Suisse et les quinzerciene Et at s me mbrles) de nlsG UE u(eUB es membr ¢

ciation européennedeliblsh ange ( AELE). Dans |l e sill ag®ambkie | 6®] ar ¢
que Malte et Chypre), | 6Accord a ®t® ®I| ar gi une ©pre
5Les prestataires de services b®n®ficient doun droitilali b®r al i s®
prestation est fournie dans | e cadre doéun eaAdadsdr lebtiahspotts®r a | Sp®ci

terrestres et aériens, Loi fédérale sur les marchés publics), le droit de séjour est garanti le temps que durerala prestatio



la Bulgarie et de la Roumanie (L. Les protocolestlet II°d e | O d&ter@iRants a cet égard sont

applicables depuis Ie"avril 2006, respectivement € Juin 2009.

Pour I a |ib®ralisation de I a |ibre circulation des
démarche en trois étapes, les délais &antf f ® r e n t-16/AELB, Chyprd ed MaKe, ainsi que pour

| 6BE et-2l 6BEndant |l a phase transitoire, | 6acc s au m

2.1 en donne une vue générale.

Graphique2.l: Vue dbdéensemble des d®l ais transitoires pour la libre cir
o o = Pl el [ oo} =} = kel ~ m et L =] M~ w0 Ll =
= (=] (=] (=] (=] o o = — — — fm hom) ] — = = — o~
=] (=) (=] (=] (=] o [~} (=3 (=3 (=3 (=] =] o o [~ = (=] (=3 o
~ ~ o~ ™~ ~ ™~ ™~ o~ o~ ~ ~ ™~ o~ ~ ~ o~ ~ ™~ ™~
UE-15/AFLE A A* [ B | B* | C |
Chypre, Malte [ a] B [ B* ] C |
UE-8 | A | B | B* | C |
UE-2 [ A [ B [
Croatie | X ]

Priorité aux travailleurs indigénes, contréle préalable des conditions de salaire et de travail et contingents

Contingents seulement

Libre circulation avec possibilité de faire appel a la clause de sauvegarde

Réintroduction de contingents sur la base de la clause de sauvgarde

Libre circulation sans limitations

Contingents autonomes

Dans une premiere étape (A), la priorité est donnée aux travailleurs indigéaesnditions de rémuné-

ration et de travail sont contrdlées au préalable comin® e nt i ndi spensable ~° | 6admi
du travail Ssui sse. Le nombre ddautorisations de s ®j

tingents. Lors de la deuxiéme étape (B), ces restrictions ont été Jevéese ul e s 6 agplduseque enco
de sauvegarde qui pr®voit |l a possibilit® de r®i ntro
est supérieurede plusde?® ~ | a moyenne des trois ann®es pr ®c®de
cl ause de s auv e gasatidns de séjoar est fixénunitateralem@re et pour une durée maxi-

male de deux ans en fonction de la moyenne des trois années précédenie.plusCe ndéest qudave

troisi me ®tape (C) que |l a |libre anhecukatrbottonal A
actuelle, cette troisi me ®tape concerne | d6ensembl e
“Protocole relatif -~ | Accord entre | a Corf ®&d®rsetsi &Ent asg 56i seanb re sy
part, sur la libre circulation des personnes en vuaRégue | 6i nt ®gr &

bligue de Chypre, de la République de Lettonie, de la République de Lituanie, de laidépdblHongrie, de la République de
Malte, de la République de Pologne, de la République de Slovénie et de la République de Slovaquie en tant que paergssontrac

par suite de | eur adh®sion " | 6&6Union europ®enne (RS 0.142.112.638
SProtocolerelatif | 6 Accord entre | a Conf ®d®ration suisse, ddéune part, et
part., sur |l a libre circulation des personnes en vuaeaneer | 0i nt ®gr ¢
tantquepat i es contractantes par suite de |l eur adh®sion " 1 6Union eul



de laRoumanieetdelaCrodtie La c¢cl ause de sauvegar @eourppencore | es r es
étre activéey squden 2019.

Le 1°"juillet 2013, la Croatie est devenue I€Bt at membre de | 6UE. Lbéextensi or
des personnes a ce pays a été négociée dans le Protocole Ill, qui a été paraphé en 2013. Ce Protocole
prévoyait la libre circulationcotale des personnes avec la Croatie, aprés un régime transitoire de dix ans

sous un r ®gi me de cont iCogémtes .| OL dnimn igdui EEvries B0L4d o pnals & ie |

ayant ®t® accept®e, | e Consei lerlé ®aoRaledllnégociEacardu, dans
néaurait pas ®t ® compatible avec |l es nouvelles disp
suite " de nombreuses s®ances de travail entre | a S
solui on | i ®e © |l a mise en Tuvre de ces nouvelles disp
mune de |l a clause de sauvegarde existante au sein |
contexte, le Conseil fédéral a signéle4 mars201ltdePo col e 111 et adopt® | e mess;:

tion des Chambres f®d®rales (voir ®gal ement chapitr
Protocole. D6ici |7, | 6dadmission des rlesésgangefsi ssants
(LEtr ; RS 142.20). Depuis Ieuillet 2014, la Suisse réserve toutefois des contingents distincts pour les

ressortissants croates (hors des contingents pour |

ti ons de née®BjetodbOrautorisatiodsale séjour de courte durée L.

Léintroduction de |l a |ibre circulation des personne
portantes pour |l es frontaliers ®gal enatonstdélivides est vr «
aux travailleurs frontaliers né®tait pas |l imit®. Au

été en plus levée pour les frontaliers et remplacée par un retour hebdomadaire. En 2004, le contrble préa-
lable des conditions démunération et de travail est devenu caduc également pour les frontaliers issus des
Et at s -IbAELE,@wnkeme titre que pour les immigrés de ces pays. Enfin, désant zones fron-

talieres ont été supprimées I& jlin 2007. Dans le cadre des ands frontaliers conclus avec les Etats

voi sins, il sbéagissait de certaines communes proche:c
r®si der et qui permettaient alors | dengagement de ¢c
ddengager des frontaliers dans toute | a Suisse et di
23 Mesures dbéaccompagnement ~ | a |ibre circulation d

En contrepartie a la suppression des contrbles préalables des conditions de rémunératioragtidasrav

Il e sillage de I dédintroduction progr edessusdesmdsearesl a | i br

6 L'annexe B présente, sous forme de tableaux, les contingents annuels valables pour les Ettg ded&JBJES durant les phases
transitoires A (resp. durale phase B* apres réactivation de la clause de sauvegarde) avec leur taux d'utilisation respectif. On y trouve
également le nombre ainsi que le taux d'utilisation des contingents autonomes d'autorisations pour les ressortissaietsnénoetes

que les donées correspondantes pour les ressortissants d'Etats tiers, a titre comparatif.



ddaccompagnement ° |l a |libre cir cUjlim200400es nctesuees per sonn
permettent de protéger les trdiairs indigénes et étrangers desrisquesdesau h  r e sal ari al e ¢
fractions aux conditions suisses de travail. Elles garantissent également des conditions de concurrence iden-
tiques pour les entreprises indigénes et étrangeres. Au fil des ansgag®s ont été plusieurs fois opti-
mi s®es, dont voici aujourdodhui |l es principales r®gl «
1 Contréle du respect des conditions de travail et de rémunératahoi sur les travailleurs détachés
(Ldét) oblige les employeurs étrangers qui détacherd es travail l eurs en Sui sse
prestation transfrontaliére de services a respecter les conditions minimales de travail et de salaire pré-

vues par les prescriptions suisses correspondantes.

T Extension facilit®e duentianb@lragivestd capde bokenchereisalaa des c o
riale abusive et r®p®t ®e, |l es dispositions dbéune
mi ni maux, l es dur®es du travail et | bex®m®eution pal
au sens de | dart. la de | a Loi f ®d®r al e permettan

collective de travail.
1 Contratstypes de travail imposant des salaires minimaux obligatoidass les branches dépourvues
de CCT,descontratgpes de travail (CTT) au sens de | dart. 36

salaires minimums obligatoires peuvent étre édictés en cas dersthése salariale abusive et répétée.

La mise en Tuvre des mesur es dob adeurs.iDana lgmnbeanteest a ®t G
possédant une CCT étendue, les commissions paritaires (employeurs et syndicats) contrdlent son respect,

tandis que dans les branches dépourvues de CCT étendue, ce sont les commissions tripartites (autorités,
employeurs, syndicatgjui surveillent le marché du travail. En cas de smchére salariale abusive et

répétée dans une branche, les commissions tripartites (CT) peuvent également prendre des mesures collec-

tives et proposer aux autorités compétentes des mesures tellés®ukil ct i on ddéun CTT i mpo s
|l aires minimaux ou | éextension facilit®e du champ
branches sont définies dans lesquelles les contrbles seront intensifiés. En 2015, cela a concerné le secteur

du s ecoend |Tduhvestaerdtibnela location de services, le commerce de détail (chaussures et
vétements), le nettoyage ainsi que la surveillance et la sécurité. En outre, les CT cantonales sont libres de

déterminer les points forts en fonction de la situatla marché du travail dans les cantons. Le Secrétariat

déoEtat © | 6®conomie (SECO) est | 6organe de surveill
gnement . 1 publie tous |l es ans un rappamtionssur | eur
sur | e volume des activit®s de contr!le des organes

sousenchére aux salaires et aux conditions de travail, ainsi que sur les sanctions prénoncées

Tous |l es rapports d® ~ parus sur |l a mise en Tuvre desh mesures dbob
rubrique «Documentatior», «Publications eformulaires», «Etudes et rapports, « Travail ».



2.4 Evénements récents

Le 9 f®vRIect?20ad, sudbsse a aCocnetprte® |66 immitgiDaattiivoen pdoep |
l ors, | e nouvel article 121a Cst introduit dans | a
plafonnements et des contingents, en tenant compte dedtinéconomiques de la Suisse. Cette exigence

entre en contradiction avec le principe de la libre circulation des personnes, avec comme conséquence un
changement profond de paradigme dans la politique de migration de la Suisse. Les nouvelles dispositions

de la Constitution accordent trois ans de délai au Conseil fédéral et au Parlement pour transposer cette

initiative. Au cours de cette p®riode, | 6ALCP doit
déi mmi gration suisse.ndhbaALC® tdemeuqedumat@vfeontsudal | e
jour.

Le Conseil f ®d®r al a I mm®di at ement donn® mandat aux
tiative. Sur | a base de travaux fourni snfpdéra- un gr ou

tion, des cantons et des partenaires sociaux, le Conseil fédéral a présenté en juin 2014 déja un concept de

mi se en Tuvre, indiquant grossi rement | es lignes d
sur trois piliers la limitaton ded i mmi gr ati on ° des plafonds et des co
Il 6ALCP (2) ainsi gue diverses mesures dbébaccompagnem
adaptations du droit relevant des migiatgmreadontribuers , per me!
via des r®formes dans divers domaines politique (no
logement, les infrastructures et le marché du travail), a une immigration socialement acceptable. Sur la base

de ces principes, umvantprojet de la nouvelle |égislation sur les étrangers a été élaboré au cours du deu-

xiéme semestre 2014, puis adopté le 11 février 2015 par le Conseil fédéral. La procédure de consultation a
dur® jusqubdau 28 mai 2 015 aadepérleall ffévrier2®ib le mandatde Cons e
n®gociations avec | O6UE concernant une adaptation d:¢
compte des résultats de la consultation sur le projet de nouvelle Iégislation sur les étrangers, il a décidé, le

4 d®cembre 2015, de contrt*ler | 6i mmigration | i ®e
clause de sauvegarde. A cet ®gard, i privil ®gie un
c®dures de consul t aauroorade2@l® dand lcHdee desquellesela été question

débune mise en Tuvre du mandat constitutionnel de | 6.
|l a clause de sauvegarde existante dantendodAENCP (art .
parall | e, |l e Conseil f®d®r al a charg® | e D®parteme
prévoyant une clause de sauvegarde unilatérale a introduire si aucun accord ne pouvait étre conclu a temps
avec | 6UE. ®eatheps®gkead®mars 2016 ~ | dattention du

En juin 2014, Il 6l nitiative visant ~ combattre | a p®

®t ant | 6une des plus importantes mesures Cdi@accompag



Initiative, lancée en 2011 déja, a pour objectif de prendre des mesures visant a soutenir la formation conti-

nue et | a formation professionnelle sup®rieure et

par les femmes etlestravailles pl us ©g®s ®t ablis en Suisse, afin qu
de Il a main dbéifuvre ®trang re. En juin 2015, l e Con
de monitorage sur | 6®tat de | delanrKisLe m&e jolr,.Cunfée des me

dération et cantons ont réaffirmé dans une convention leur volonté de mieux mobiliser le potentiel de main
déTuvre nationale. En outre, |l e Conseil f®&d®ral a d(
en soutenande maniére plus intense la collaboration avec les cantons et les organisations du monde du

travail. Les premiers résultats seront présentés en septembre 2016 lors du sommet consacré a la pénurie de
main déluvre qualifi®e.

Sur la base du rapport élabois pin groupe de travail composé de représentants des partenaires sociaux et

des cantons, le Conseil fédéral a décidé le 4 mars 2016 de prendre diverses mesures visant a renforcer la

lutte contre |l es abus sur |l e manobh® dGam®hvarkr | be:
mesures dbébaccompaghement . Le Conseil f ®d®r al a char
formation et de | a recherche (DEFR) de sbatteler,

cantons,alamisene T uvre doéun plan dbéaction et de | ui remett |

2016. Par ailleurs, le 4 mars 2016, il a approuvé le message concernant la révision du code des obligations

(CO) " |l 6attention des Chlapmposeedant Gdn@ssagk desdéfininles Cons e
conditions & respecter pour prolonger un CTT prévoyant des salaires minimums obligatoires. Une
réglementation concernant les conditions requises pour prolonger un CTT garantit la sécurité du droit et

répond au soulitades cantons frontaliers tels que le Tessin et Genéve, qui ont déja édicté dans plusieurs
branches des CTT avec des salaires mini maux. Le Cons
| 6i ntroduction dobéune adr esmestatales denservided éirangetsieta@luien Sui
soumettre avant fin avril 2016 une proposition correspondante. Une enquéte menée par le SECO en
d®cembre 2014 a fait appara’tre |l a n®cessit® dbun
notificatond es documents officiels dans | e cadre de | 6ex®

du 18 mai 2016, le Conseil fédéral a finalement décidé de ratifier la Convention européenne sur la

notification ~ | 6®t ranger désnvedtioncnd 94 et taConeentionma t i r e
europ®enne sur | 6obtention ° |1 86®tranger dobéinformati
nA 100). La convention nA 94 oblige | es Etats par

notification de documents en matiere administrative. La ratification de ces conventions permettra de

8 Le rapport peut étre consulté a 'adresse suivam@v.seco.admin.ch Thémes > Thémes spéciaux > Initiative visant a combattre
la pénurie > dnitiative visant a combattre la pénurie de personnel qualfi¢ at de | a mi se en Tuvre et voie


http://www.seco.admin.ch/

faciliter la notification des documents officiels
ddbaccompagnement, tout en r &pdelalbeevitculadon des persinteg nces du
Le 1* juillet 2015, le Conseil fédéral avait également approuvé le message concernant la loi sur les
travaill eurs d®tach®s, en proposant ddaugmenter | e
Le Conseil fédéral avait déja approuvé, le 18 décembre 2015, le message relatif a la modification de la loi
contre |l e travail au noir. La r®vision assure une
différentes autorités impliquées dans la luttetamle travail au noir. Elle permet de mieux lutter contre les

abus, dans une démarche allanidae | ©~ de | a seule |l utte contre | e tray
d®cel er davantage doéinfractions ‘tions@llettiesdesravaill | es t r a

étendues.



3LOI mmigration vers | a Suisse da

Ce chapitre a pour but dbdéanalyser | es mouvements mi
influence sur | 6ef f ec tngefeetdwr latrassapoe gedd papulationnParticRle- dent e
rement int®ressante sera | a comparaison des mouveme.|
| 6ALCP, ainsi que |l eurs caract®risti gtomggiomdler uctur el l
Sel on | es <cas, l es analyses en question se basent s

migration (SYMICYou de | a St ati st i gu'Cedlmpitte préspniefegaleraentiuon de |

classement des flux migratoiresrs la Suisse sous un angle international.

3.1 Evolution des mouvements migratoires

3.1.1 UE/AELE et Etats tiers

Le changement de paradigme en mati re de politique I
tion de la libre circulation des personnesgen o venance de | 6UE et , ddéautre par
sur l es ®trangers et sur |l 6asil e, a sensibl ement m
Suisse. En effet, apr s I 6an 2000, | ahamg@mposition di

Graphique3.1: Solde migratoire par groupe de nationalités et total, 22915, en milliers
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Drittstaaten
80 80

Gesamttotal
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Sources SEM (SYMIC) sol de migratoire de | 60FS (E

® La gestion du SYMIC est assumée par le Secrétariat d’Etat aux migrations (8EBYMIC a remplacé le Registre central des

étrangers (RCE, créé en 1972)mars 2008.

YLO60OFS et |l e SEM utilisent des sources de donn®es derd,di®rentes
bien que | eurs d®finitions de | a popul at i odonnéesenlteemesdeffectifsncept s
et de migration sont Iégérement divergentes. On trouvera a I'Annexe E une bréve synthése explicative a ce sujet.

da
do



Entre 1991 eti 2 Odettledidneni gmratpopul ation r®sidente

+26400 par an. Au cours de cette p®riode, | a Suisse
en provenance deg7/AIB'yseceadd @l gr ®e ,elsddd fldba pokitE s ort e ¢
®t ait exclusivement i mputable = | 6i mmigration de pe
n®es qui ont sui vi | 6 en20W®e) ,enl &ii gmiegurra tdieo nl 6rAeLtCtPe (&2

Etats est passée de @B0a 23700 en moyenne par an, alors que le solde migratoire des ressortissants de

| 6 2HAELE se situait en moyenne a 820 personnes par an. Le graphique 3.1 met en évidence ces

d®pl acements repr®sent ®s sous f orbBmet rdedi 2Mpl2 teatn t 250 Inko,!
migration nette globale a progressé en moyenne206@ersonnes par an. Au cours de cette méme pé-

riode, |l e solde migratoire des ressortiss®0ts sui SsSE

a quitter la Suissmus les ans.

Graphique3.2 : Il mmi gration et ®migration par r ®g 2015 erdndllersi gi ne, popul ati
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=== Wanderungssaldo

Einwanderung

------ Auswanderung

Source: SEM (SYMIC)

Le solde migratoire représente la différenotreles personnes qui immigrent et celles qui émigrent. Le

graphique 3.2 illustre ces variations de mani re d®
en provenance de | 6UE ®volue en ®troitel dent ®Pat iear
vigueur de |l a libre circulation des personnes d®) ",
gration brute ®tait en forte progression. Or, apr s

elle a nettement reculéednéme que dans le sillage de la récession de 2009. Par contre, il semble que

| 6®mi gration ne suit aucun principe clairement i der

1 Remarque les évaluations présentées aux chapitres suivants concernent avant tout les pay2dAEUE. En tant que 28Etat
membre de I'UE, la Croatie ne bénéficie encore pas de I'ALCP (voir chiffre 2.2).



nombre do®mi gr ®s ®t ait en moyenrmaealed aALesrO@ oeegnita i nf ®r i
contribué a relever le solde migratoire.
En revanche, sbdagissant des Etats tiers, on a obser
compter de la fin des années:9@s immigrations, de méme que les migrationsedeur ont depuis lors
recul ®, pour ensuite se maintenir un niveau stabl ¢
turelle, en raison du fait que | 6acc s au march® du
demanierée r s restrictive. En effet, seule est admise un
faible proportion doéi mmi gr:@%%;wo& graphiqueé 3.4).e mar ch® du t |
L6i mmi gration en provenance udkcanelmitaten de travaltle grate dans
phigue 3.3 met en ®vidence | 6entr®e dans | a popul at
tion, t el quodi l a ®t ® enregistr® au moment de | 6oci
| 6i mmingrert iprovenance de | 8UE, l e nombre de personn
professionnelle a fortement augment ®. Déaill eur s, |
migration le plus souvent invoqué.
Graphique3.4: Entrée dans la population résdte
Graphique3.3 : Entrée dans la population résidente permanentesellper manent e sel on | e mot
le motif de | &6i mmi grati20ls, toudbéborigine, 2015
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En 2015,620 des personnes eah8/pAblvEnamicei mmi rO®Een Sui ss
exercer une activité professionnelle e24lanslecade ddéun regroupement familial,

le regroupement familial par des Suisses.



Dans gquell e mesure | a haus sk lacenséfuéncerte la dibreacirculaiion d¢
personnes?

Compte tenu de la progression majuéd e | 6i mmi gr ati on depuis |l e to
dans quelle mesure | 6Accord sur | a |Iibre circul
gration, indépendamment des nombreux autres facteurs qui icéhiteles flux migratoires vers et hors de Sui
(voir chapitre 3.5),est | | e r ®el | ement | mput abl @Cette quedtomrevét @reintég

politique évident pour la Suisse, notamment au regard de la votation du 9 févriet 2014n 6 e st p &

pondre, ®tant donn® qudi l est tout bonnement i
ni res ann®es sans | 6ALCP. Selon |l es estimatio
sonnest out es choses ®tant ®gales par ailleurs, a

d e [|2B/AEEE, passantde 0426300 per sonnes par an entre 20
la moitié de ces émigrésapermastt ef oi s de compenser | a baisse d
induite par Il a |ibre circulation. Parall | ement
| 8®mi gration au cours de®cébdHt emmfmat p@®ni adea py eOby
al000 personnes, soit environ un cinqui me ~ ur
est relativement modeste. Comme pour tout résultat basé sur des estimations, it écinégalement de ten
compte du fait que le modéle du systéme représente une réalité simplifiée et ne peut prendre en comp
mécanismes. Compte tenu de la situation économique favorable qui prévaut en Suisse depuis le tournan
onpait partir du principe qudédun flux important d

circulation des personnes.

312 Principaux pays doéorigine au sein de |l a zone UE/

Au f il des ans, | 6i mmi gr at i osibleneent mpdifiée ereterraes deeomd e | 6 UE/
position des pays doéorigine (graphique 3.5). D®] " v
qu®e de | 6i mmigration nette en provenance dO6Europe ¢
aucoursds premi res ann®es qui ont suivi |l 6entr ®e en v
|l emagne a, de loin, repr®sent® | e pays dbéorigine I|e
tion. Mais | 6®cl atem@20O08da kancti $e@®Ruoaondtmugqgunanénd®
en provenance de | 6All emagne ayant depuis | ors cont
oup plu

est venu sdéinstaller en Suisse. Dans |l e sillage de

nombre beauc s ®l ev® de personnes Patigalur ope du
sonnes aux Etats membres d6éEurope de | 6Est, I 6i mmi g
progresséle graphique 3.6illuse | 6 ®v ol uti on de ces soldes migratoire
En 2008, alors que | 6i mmigration en provenance doéAll
et de | 60uest%dusqde @igratoire, aonte sdulentef8®n 2015. La part des pays

d 6 E ledwSud a, quant a elle, progressé déoZh 2008a4% en 2015. Les pays do6Eur



pour une partie desquels |l a Iibre circulation ne sd:

des p®ri odes t8r aens i@ abapit@lsh, ahtevu leud parEpasser dib & 22%.

Ces donn®es nettes cachent des tendances di am®tral e

tion, en fonction de chaque pays dbéorigi ner:
gine.
Graphique3.6 : Compositdn du solde migratoire de la popule

Graphique3.5 : Solde migratoire de la population résidente t i on r ®si dent e ®t r an g-27WAELEp
étrangére par groupe de nationalités, 260215, en milliers 2008 et 2015 (en milliers)
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Les soldes migratoires de tous |l es pays figurent ° | 6annexe C.

Source: SEM (SYMIC)

Dans |l e cas de | 6All emhgeaedeproi se2008desdenpdeqgmeganl
| 6i mmi gration brute, mai s ®gal ement une hausse, t el
dé®mi grations annuell es. Dans | 6ensembl e, l a dynami

extrémement élevéeen 2015 par exemple, un peu moins d3®0 per sonnes ont

tandis que 34000 ressortissants allemands quittaient la Suisse, soit un solde posifi0@gérsonnes.

®mi gr ®

Dans | e cas du Por t ugnarloyenne roins de pessonnds sogtuefoarpées as pays0 0 8 ,

gue durant les premieres années d'application de l'accord sur la libre circulation des personnes. Il en est

résulté des soldes migratoires temporairement élevés entre 2011 et 2013, couplés a pregraaon

court terme de | 8i mmigration brute. Toutefois, =~

nué, les soldes migratoires reculant dans une méme mesure au cours de ces deux derniéréarannées.

contre, | 6i mmi grnactei odnd Inteatltiee eent pdreo vFernaance es

t

demeur

Séagissant des ressortissants des pays d6Europe de



|l arge mesure en fonction des diff@teohede®tppesodnaesk
mi gration, tout comme | 6®mi grati on, a fortement pro

restée modérée.

Graphique3.7: Mouvements migratoires détaillésdecéertas pays de PLOBAWE/ AELE, 2002
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Source: SEM (SYMIC)

Prises dans leur ensemble, ces observations révelent clairement que les flux migratoires représentent un
phénomeéne complexe. Les raisons inhérentes a ces mouvements varient selonghaqualpd or i gi ne, qu @
bien m°me | a situation sur | e march® du travail qui
Suisse ont certainement joué un réle essentiel. Le chapitre 3.5 tente ainsi de replacer les mouvements mi-

gratoiresdelaSuiss dans | e contexte plus |l arge de | 6®vol uti o



313 Frontaliers, prestataires de services soumis 7 |

courte dur ®e s® ournant jusqud”™ 90 jours.
Frontaliers
Si la population résidenteeau g me nt ® depuis | e tournant du si cle en
de | 6UE, | éemploi frontalier a lui aussi ©DMWrtement

frontaliers, contre 16800 fin 2002. Ainsi, en 13 ans, la part demntaliers par rapport a la totalité des
actifs en Suisse est passée de?8,8u quatrieme trimestre 2002 &6au quatrieme trimestre 2015.

Graphique3.8 Evol uti on de | @®5p
vaa i ation par rapport au m° Graphique3.9: Frontaliers selon le pays de résidence, 2002

dente er%o 2015 (chaque fois alf#imestre)
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En 2015, une bormoitié des frontaliers (1680; 55%) venai ent de France, un p

(69700;23%) , un peu moins doéun90B;ildguietmd ed & Lel9dEmadgnrial t (r5
3%) et do6adalrlén . p £&es (EI o p o révoluéodemiis 20620 métne sjle nomtee

de frontaliers italiens et fran-ais a progress® ~ un
| ®vol ution du graphique de droite, il appiara’t que

2014, a un niveau tout juste inférieur a00D personnes.

Prestataires de services transfrontaliejowss. et r ®si de.]
L6Accord sur la libre circulation deseg@gépasseEpasnes pr ®
une dur ®e maxi male de trois mois ou 90 jours par an
annonce préalable (ag, al.1 ALCP, art. 20, al.1 et art6 al.2, annexd ALCP). Ce réglement, qui permet

aux employeurs suissdsb engager de | a main ddéiuvre ° court ter me
®gal ement aux prestataires de services transfrontald9i
25/AELE et personnes indépendantes).

En 2015, 22067 résidents oumi s ~ | 6obl i gation de sbédannoncer ont

de travail, ce qui ®qui v auobopérsomnes sw one anmée cotheletet Ena v a i |

dépit du nombre élevé de ces personnes, la proportion par rappoctifigst faible (0,6646).



En2015,500 des r ®sidents de courte dur®e soumis ~ | o6obli
débune entreprise suisse. |l sbéagit ici avant tout d:
d a n s ellerig-festauration. Les effectifs, qui varient fortement en raison des caractéristiques saisonnieres

et qui sont ®troitement |i®s ° | 06®volution conjonct

années. Au cours de cette période, lectffedes fournisseurs de prestations transfrontaliers ont Iégére-

ment progress®, ex®cutant des mandats, notamment dan
débune entreprise ®trang re, soit en tadurddsounisd®i nd®pen
| 6obligation de sbéannoncer proviennent avant tout di
pays sont en recul. En reva#chmai d e®g aleesmseonrtt i dséslatnalsi

sont en hausse. Ainges tendances propres a chaque pays observées chez les immigrés soumis a autorisa-

tion se reflétent aussi dans ces données.

Graphique3.10: Nombre de résidents d Graphique3.11: Résidents de courte du Graphique3.12 : Résidents de courte du
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3.1.4 Tendances actuelles
En 2015, |l e sol de OndiOg rpaetrosi ornen essd, ® | seoviati tun” n7ilveau | ®¢g

précédente-8 % ; voir tableau 3.1). Le solde migr&t® par rapport a la zone UE/AELE représentait cette

méme année 4800 personnes, contre 600 en 2014-(5 %).

12 S'agissant des ressortissants bulgares et roumains, les séjours de courte durée inférieurs a 90 jours sont encotersatiois a au
jusqu'au 1.6.206. Pour les prestations de services transfrontaliers effectuées par des indépendants et des personnes détachées d'entre-
prises ayant leur siege en Bulgarie ou en Roumanie, certaines branches sensibles sont encore soumises a autorisaitm (constru
horticulture, nettoyage industriel, surveillance et sécurité), tandis que les travailleurs d'autres secteurs (Hetlleadon, com-

merce itinérant, nettoyage domestique et milieu de I'érotisme) doivent étre annoncés dés le premier jour dedducratit



Tableau3.1: Sol de migratoire pa Tablead2: Sol de migratoire p.
résidente permanente et non panente, 2015 et évolution p  résidente permanente, soldes mensuels cumulés jansie
rapport © | 6ann®e pr ®c®den  20l6etévolutionparragpr t ~ | a p®r¥ o«

D Année

2015 précédente Janv:mai 2016 DP®r i ode d

abs. en% abs. en %
Total 70981 -1980 -3%C Total 24 668 5469 -18%C
UE-27/AELE 47816 -2765 -5%C UE-27/AELE 16 271 4774 -23%C
Italie 10 998 428 -A4%C Italie 4336 548 -11%C
France 7697 619 9 %3 France 2341 -935  -29%C
Allemagne 5563 -1241 -18%C Allemagne 1993 -267  -12%C
Portugal 5008 -1690 -25%C Portugal 1734  -1244  -42%C
Espagne 3409 815 -19%C Espagne 1033 -562  -35%C
UE-10 10 467 21 O0%A UE-10 3558 -1028  -22%C
Autres 4674 811 21%a Autres 1276 -190  -13%C
Etats tiers 23 165 785 4%g  Etatstiers 8397 -695  -8%C

Source: SEM (SYMIC)

L6i mmi gration nett edo&BEwurporpoev ednia n®wed ,d etso upjaoyusr s posi ti
rapport ° I 6an pas:e®2015anetememttmoinsbda @ersénnes en proverancé du

Portugal et d6éEspagne a i mmigr ®, tandis nfmeh el | es ®t
| 6i mmi gration nette doéltalie a | ®g rement recul ® par
a continu® do6°tre positif en 2015, m°me si, depuis 2
nette en provenance de Franteedes autres pays d&éEurope du Nord et d
en 2015 par rapport " | 6ann®e pr ®c®dent e. Quant aux

demeuré stable.

Le recul de | 6i mmigrationIlnett sbelsdempw@rdan il en d®
avec une certaine intensit® comme | 6illustre |l e tabl
per manent e s WeppEetson@s endd®@eEes cumilides de janvier & mai 20186380 per-

sonnes), soitunreculde B (UE:-23%) par rapport °~ | a m°me p®riode de
situation tendue sur | e march® du travail suite 7 | &

on pourrait ®v e n voluteoh dcenoméque positive o perd@e en Alléngagne ainsi que

le redressement conjoncturel en Europe du Sud, quoique encore balbutiant.

3.2 Croissance de la population et effectif des personnes étrangéres

Au cours de ces dernieres décennies, ona constaéé ql 6 i mmi grati on a toujours re

terminant de croissance de | a population en Sui sse.

13| e solde migratoire de la population résidente étrangére non permanente varie fortement au cours de l'année. L'inteigiiétation
aux périodes inférieures a un an est rendue tres difficile. Pour cette raison, le tableau 3.2 negpedkiemieigration nette dans la
population résidente permanente, contrairement au tableau 3.1. Selon la SPAOQ, l'effectif des résidents de courtdelpréenétre
trimestre 2015 et le premier trimestre 2016 se serait réduit, ce qui induirait méoldeumggratoire négatif dans ce domaine.



généré une croissance moyenne de la population dé PaF an. La croissance démographique nagurell

(excédent des naissances) se chiffrait sur cette méme périod#g@8aran, soit au total une croissance de

la population de 0,% par an. Dans les années 2002 a 2015, cette croissance est pa¥sér madyenne

par an, la population résidant de maaipermanente en Suisse passant de 7,3 millions en 2002 a 8,3 mil-

l'ions en 2015, Léampl eur de | 6i mmi gration nette sobe
90, entrainant une croissance de la population d&@Q&r an. La croissance démaghajue naturelle a,

par contre, ral émaran, s6®tablissant ~ 0, 2

Selon |l es chiffres du SEM, 050000 pereopnes aafin déoembre®2015a n g r e

soitunbondemmi | I i on de plus quden 200 2siof estomputablg,rpaup hi que 3
une bonne part, | a ha@Q8AEkE. Alears gedarpériode noasidéréesce ues de
sont notamment les effectifs des ressortissants allemands, portugais et frangais qui ont sensiblement aug-

menté. Par contre,leo mbr e de ressortissants italiens et espagn
En 2015, l es Italiens et | es All emands constituaient

de 16%, respectivement 1%, suivis des Portugais (28), des Franga (6 %) et des Espagnols £4).

Graphique3.13: Importance re-
lative des composantes de

. ; N Graphique3.14: Population résidentétrangere, effectifs (en milliers) et part relative sel
croissance démographique

la nationalité, 2002 et 2015
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Outre les comportements migratoires, les effectifs étrangers sont également influencés par les naissances
et les déces, ainsiquerpa | es naturalisations. Des informations p

effectifs étrangers par nationalité peuvent étre consultées en annexe.

3.3 Disparités régionales et cantonales
3.3.1 Immigration nette et nombre de frontaliers par canton

Larépari i on de | 6i mmi gration varie fortement dobéun cant

centres économiques, comme la région lémanique (Genéve et Vaud), Bale, Zoug et Zurich, ainsi que les



trois cantons axés sur le tourisme (Valais, Tessine @m s ) qui

supérieurs a la moyenne par rapport a la population (graphique 3.15).

Graphique3.15: Solde international rapporté a la migration de la populatic
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orientale ainsi que dans les cantons de Fribourg et de Neuchatel ont présenté des valeurs relativement

proches de la moyenne suisse.

Dans toutes | es grandes ar &g¢gi®o mse,t tledriemni gsruapt®ro re urmr eet

cours des cing premi
|l es r®gions se refl ™
que dans | a tendance
de 20009, | i mmi gr ati
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tent
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pl us

|l e Tessin

Sui sse.

rapprochée de la moyenne suisse entre 2009 et 2015 (graphique 3.16).
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Si | on compare | e nombre de fr cantdnald Tiessinagscilpaet- r appor
tement vers le hauten effet, en 2013, le nombre de frontaliers représentait envirghdBtotal des actifs.

Par ailleurs, la part des frontaliers au Tessin a le plus fortement augmenté par rapport a 208 (23
Graphiquee 3.17: Frontaliers par canton, 2002 et 2015 (chac Graphique3.18: Part des f rloimparaadntone

fois au 4trimestre), variation absolue, en milliers 2008 et 2013
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332 | mportance de | 6i mmigration pour | a croissance d
La hausse de | 6i mmigration nette sbéest caract®ri s®e
|l ation dans | es trois r®gions |inguistiqgqgues de Sui s

phique 3.19). En moyenne par année, la croissance démographique a progres¥eatdre, 6985 et 2001
a 0,9% a partir de 2002 en Suisse alémanigiee),9% a 1,3% en Suisse Romande et de @& 1,0%

au Tessin.

Graphique3.19: Composantes de la croissance de la population résidente permanente, par région linguistique
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3.4 Immigration vers la Suisse en comparaison internationale

Par rapport aux autres pays de | 60OCDE, |l a Suisse pr¢@

par halitant (graphique 3.20). La part des personnes qui a rejoint la population résidente permanente au



cours des années 2008 a 2013 représentaif® & rapport a la population totale, soit 9,8 personnes pour

1000 habitants. Ai n snmigratidnunette vets laSeisse aeété pré@sgue audse levée 6 i
guden Norv ge, mais | a palme revient au Luxembourg.
triche et All emagne) ont enregistr® descespaysx doOi mmi |

|l 6i mmi gration a contrecarr® une ®volution d®mograph

bien méme celle i est rest®e n®gative en Al Il emalpnentre et ce m:
2008 et 2013, | 6 itaemaigsanaes onbaontrioud dansbueexntéMel neesure a la crois-

sance d®mographique. La contribution © | 6i mmigratio
niveau d®mographique de |l a France et denthebek-spagne a

cédent de naissances.

Graphique3.20: Croissance démographique naturelle et im

gration nette par rapport a la population dans certains p: Graphique3.21: Part de |l a popul at
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En2013 | a part des pelvsiovnannets enn®eSu i’ Sotieda@oputatioegsedari t 2~ 28
un niveau sensiblement sup®r,i eurl @) tcaelliukid p8dEd rli écAlel e nd

au RoyaumeJni (8,5%) et a la France (5%), ce qui refléte la longue tradition de la Suisse en tant que

14 Un autre indicateur couramment utilisé en Suisse est la part d'étrangers selon le concept de la nationalité, autrearmtedit la
personnes de nationalité étrangére par rapport a I'ensemble de la populatipaysd. Selon I'OFS, cette part s'élevait en Suisse a
24,6% en 2015 (valeur non définitive). Etant donné le fait que, chaque année, des personnes sont naturalisées, dalpaléeainsi
est plus faible que celle susmentionnée. Toutefois, cet indicaéstiguére approprié pour une comparaison au niveau international,
car la pratique en matiére de naturalisation diverge fortement d'un pays a l'autre. Ainsi donc, certains pays d'EurdpeScedene

la Finlande et les PayRas, présentent un taux deturalisation élevé, tandis que la Suisse fait comparativement preuve de réserve en
la matiere.



pays doéi mmigration. Entre 2008 et 2013, |l a Sui sse ¢
traduite par une hausse de 2,5 points de base.

ENCADRE. Mobilit® de odatematie@ déiud®eoldanisohe®Rconomi
Comme pr®sent® au chapitre 3.1, | 6i mmigration vers |
raison historigue, avec une composition de | 6i mmigr.
variationst r adui sent | es d®pl acements des flux migratoire

tion tr s variable des diff®rentes ®conomies nati on:

Tandis que certains pays =~ | @®ilemaggeetledReyadrmani, Somti sse, t el
parvenus a se relever relativement vite de la crise économique et a retrouver rapidement une croissance de

| 6empl oi , |l es probl mes se sont exacerb®s avant tou
facead 6i mportantes pertes doéoempl oi et, dans |l e cas de

taculaire du taux de chdmage (graphique 3.22).

Les modifications des conditions sur le marché du travail ont fortement influencé les flux migratoires au

seind e | 6 Elesrpayp périphériques du Sud sont devenus moins intéressants en matiére de main
d6iuvre mobile (autant indig ne qud®trang r-e), tandi
Bretagne attiraient uneormaamt ed 6einu vrr aei stoonu j dbaur e rpd puesc
rables.

Graphique3222 Evol ution du march® du travail-2085ans certains pays de | 61
Evolution de la part des immigrés de

Croi ssance de | Evolution du taux de chdmage | 6 2Epar rapport aux personnes
professionnelle, 2008015 entre 2008 et 2015 actives occupées, 20@®15
CH +7.79 . +4%Pkt CH
UK +3.8% +3%Pkt UK
NOR +3.50 1.9 +4%Pkt  NOR
AUS +3.59 Le +3%Pkt  AUS
DEU +3.49 +1%Pkt DEU
FR +1.19 3.0 : FR
ITA 329% 5.2 +19%Pkt ITA
PRT 1000 2% 38 PRT
ESP 12,890 1038 § ESP
GRC 21.60 s 171 / GRC
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Remarque les frontaliers ne sont pas comptabilisés.
Source: EUROSTAT



Dans les études empiriquesh const ate qubil existe un |ien t®nu en
les conditions sur le marché du travail qui y prévalent. En régle générale, la littérature économique recourt

des facteurs r®pul sifs @&¢ lkditmmicgi dtsi prourLend df®A ¢ s
ceux relevant de | 6o0ffre, sont des r®alit®s propres
économique (conjoncture, niveau de vie, inégalité salariale, chdmage, etc.) ou la stabilité plaitique,
quelles poussent les gens a quitter leur pays. Les facteurs attractifs, ou ceux relevant de la demande, sont
|l es conditions qui pr®valent dans |l e pays <cible. Da
variables sont déterminantes poutuehcer la demande de travail des entreprises (situation conjoncturelle,
structure économique, etc.). En outre, le régime migratoire, les réseaux de groupes ethniques présents dans
le pays cible ainsi que la proximité géographique et culturelle deagtuient également un réle (voir
Borjas 2014, discussion sur les résultats empiriques de la recherche internafionaléa Suisse, voir
notamment Bolli et al. 2015)
Toutefois, les études qui se concentrent sur la période suivant la crise éconamiqguiese ncor e r ar es.

térét pour des connaissances approfondies demeure élevé, la crise redessinant de fond en comble la donne

en mati re de proportion et déorientation des facte
(2013) montrent,laune de | 6i mmi gration vers | 6All emagne dan:
qgue ce nbest pas tant |l a situation ®comntathdudtue du pay
pays par rapport “ doautantdanslppropertiopde taenigratiore Airsi,lgui e st
situation ®conomi que (d®f avorable) dans |l e pays <cib
tant de travailleurs mobiles avant | a criogi®#, expligq

sants d6Europe de | 6Est vers |-thédnlehuepréaaytdansagpags. | a si t

Le document r®dig® par Arpaia et al. (2015) sugg re
les flux migratoires bilatérauxentretts | es pays de | 6UE afin de quantif
sur |l a mobilit® de | a main déiuvre au sein de | 6UE.

concernant la situation sur le marché du travail entre les pays aprés lxplitpeest la hausse plus mar-
qgu®e des mouvements migratoires bilat®raux qudavant
gue m®cani sme ddé®quilibrage aurait gagn® en i mport al

Du point de vue de la Suisse qui, entantquespay oui ssant comparativement doéun

son march® du travail, a contribu® comme terre dbacoc
tion qui se doit doé°tre pos®e est de ®mgeoatinue si I 6i m
dé°tre en phase avec |l es besoins du march® du travali
| 6i nt ®gration sur | e march® du travail des personne:

15 Une autre approche consiste a questionner directement les personnes immigrées quant aux raisons liées a leur migration, ou le
employeur en matiére de reatement a I'étranger (voir B,S,S. 2013 et BAK 2013 ainsi que BASS 2012). Il convient de se référer au
rapport Observatoire de |'an passé pour une discussion plus pointue de ces résultats.



Résultats de nouvelles études

BASS (2015), Réperciss ns de | a crise de | 6euro sur | 6i mmi
mandat ®e par | e Secr®tariat dO6Etat aux migrati o
Dans une ®tude publi ® en mars 2016 sur mandat
| 6®vol ution de | 6i mmigration r®cente en provena
branche, Il e niveau de qualification et |l a raiso
familial) ; ilgabemen® pench® sur | 6®vol ution de | &in

pays. Cette analyse repose sur un ensemble de données connexes, qui combinent des informations p
i ssues des donn®es de sranceehgmagetdeseansnéed 2004 a2W¥. S et d ¢
Les r®sultats indiquent que | a composition des
ann®es en termes de branche et de ni veau igdton gruna
constate aucun d®pl acement frappant, ni dans | e
trement dit dans | e but dbéexercer une activit®
d e Féé damste pays).

Le risque de chémage des nouveaux arrivants de pays en crise est supérieur a celui des immigrés des pa
etduNordOuest de IlebnEverfofpeet , cel a sb6explique par | a
et pa la fréquence élevée de postes dans des branches fortement marquées par les variations saisonnie

portion de personnes issues de pays en crise

le fait que les donnéesexaminé sont cell es des registres de |6
sur | e taux dobéoccupation, ce constat ne per met
De m°me, il nbéest pas possi bl e, 7 trpraestondusichdHguante u
®ventuell e charge suppl ®mentaire de | a s®curit ®
plus | e revenu du m®nage qui est d®t er mi n aatitle. pes

revenus AVS constituent en revanche des revenus
surer un minimum soci al déexi stence. Lé6®t ude n
sociale.

Dans rmhblesm,sel 6® ude vVvient corroborer des connai s
ainsi que par une ®tude ant®rieure de Fluder et
cr te selon | aqgpelolvenladicmmidgrsa tpiagyrs el Eur ope du
davantage liée a des facteurs attractifs, aurait été déclenchée par la demande et les besoins du marchg

Cette question demeur e t outvelledcosverte acecégandmrevéd e inpbrdd

cruciale, | a p®riode dbébobservation de cette ®tu

3.5 Structure de qualification des immigrés

Sous | 6angle du march® du travail b6 lérliveaedetqualfiar t i cul i

cation, ®galement |l a structure de qualifica

ifications des personnes actives occup®es

tion des

®t rang r e



d 6 or i g iessertqudlds noeveaux arrivants se distinguent sensiblement des personnes ayant immigré

plus tét.
Avecuntauxde5% acti f dans | e secteur tertiaire, |l a main d
est, dans | 6ens e mblrecompanatif, 496 Heis Buisses actifsl occlipésgj@uissaignt t i t

doune formation du degr® tertiaire embligaile®tait t andi s
de 10%.

Graphique3.23: Structure @& qualificatiort® de la population active étrangére a@2r i mestre 2015, par r ®gion d
p®riode dbéarriv®e en Suisse, en termes relatifs
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Séagissant de | a modificati on doins cduet ®ed ianmumipgoriantti o3n. 1r
r®gi on doéorigine, |l a qgquestion se pose de savoir si I

ces derniéres années parmi les nouveaux arrivants. Le graphique 3.24 indique que la part des actifs étrangers

issusde | 6UE au b®n®fice dbébune formation de niveau ter:
mi gration 2012. Les i mmigr®s issus d6éEurope du Sud
une part croi ssant e nmoyenng,cenesiaguellementonreuxmualifiésguecesont , e
des vagues doéi mmi gr ®s ant ®ri eures. Toutefois, l eur
que celles des i mmigr®s du Nord et deubudquoatst de | 6

i mmi gr® entre 2002 et 2014 et qu% dsdoenntt rdee veelnlueess jaocut
déune formation du%dpgu® testparsennesntuoebdilid et de

écarts se reflétent égalemelains la structure de qualification moyenne de la population ayant récemment

16 || convient de relever que seules les personnes encore présestde I'année de recensement (2015) ont été prises en compte.
Cela signifie que la structure de qualification des personnes immigrées plus tot et actuellement actives en Suissentkpasresp
nécessairement exactement a celle des immigrés de I'é@mja@st particulierement vrai quand les immigrés présentent des durées
de séjour différentes selon leur niveau de qualification. Une autre analyse (voir Encadré en fin de chapitre) révalesgl@9%ep

les immigrés des Etats de 'UE/AELE présentestdigées de séjour relativement similaires selon leur niveau de qualification, alors
que les immigrés hautement qualifiés (avec autorisation de séjour B) originaires des Etats tiers restaient en revaecheoisisem
longtemps en Suisse que ceux exerghes professions moins exigeantes (voir Encadré). Par ailleurs, on constate que, en ce qui
concerne les générations antérieures d'immigrés, ils étaient plus nombreux a entreprendre une activité professioneslle seulem
quelques années apres leur arrigBesuisse.

17La valeur concernant I'Europe du Sud se base sur un petit nombre de cas, raison pour laquelle elle doit étre inteppuétéecavec

Il n'est pas possible de distinguer les différents groupes de nationalités en raison d'un nombre idiobsepdaible.



immigré, laquelle affiche un Iéger recul par rapport a celle des personnes ayant immigré au cours des pre-

miéres années de la libre circulation.

Graphiqu824 Etrangers actifs occup®s haut ermentAEJguEs | ipfair®sa%myRen td éra® o & m
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Source: OFS (ESPA 2002015, chaque fois alf fimestre)
La proportion des nouveaux arrivants qui exeragme profession exigeant un niveau de qualification
élevéte st aussi i mportante que celle des personnes for
Iégérement réduite au cours des années suivant 2008. Toutefois, la part élevigeateZi 4ndique que
Il es i mmi gr®s jouissant doéun niveau de formation ®I e

nelle correspondant effectivement a leur niveau de formation.

Il est parfois mentionné que le niveau de qualification des immigrés pourraite8 s ur est i m® dans
en raison de distorsions statistiques. On pourrait arguer que les personnes plus qualifiées et maitrisant mieux

les langues du questionnaire ESPA (D, F, |, E) seraient davantage disposées a y répondre. Afin de trancher

cette quesdn, des données supplémentaires relatives a la qualification des immigrés ont été générées a

| 6ai de dodébautres sources statistiques, puis ont ensu
F. Sur la base de différentes sources de donnéesnstate que la structure de qualification est trés simi-

laire.

ENCADRE. Dur ®e de s®j our de | a main do6éiuvre haut eme

La main doéiTuvr e haui-dlenmmoms longtempd en SuisGeequesc@lg¢ a qualifeca-
tions moins élevées Pourépondre a cette question, le taux de durée de séjour moyen des personnes actives

occupées a été calculé par groupe de professions selon les indications professionnelles du SYMIC, chaque

18 Les professions exigeant un niveau de qualification élevé comprennent les cadres, les professions intellectuellégusiss dentif
professions techniques ainsi que les professions de méme niveau conformément a la Classtécasitonale type des professions
(CITP).
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Graphiques.25: Taux de durée de séjour des immigrés ayanautwisation de séjour,B p ar
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cune différence majeure depuis 2007 dans la durée de séjour par niveau de qualification. Tnéte 80

90 % desimmigrés, tous niveaux de qualification confondus, aprés une année en Suisse, et er¥iron 60

apres cing ans étaient toujours présents dans notre pays (voir graphique 3.25). Entre 1999 et 2007, la pro-

babilité que les personnes exercant une professiorrant qualifiée séjournent toujours en Suisse cing

ans apreés leur arrivée était Iégerement inférieure a celle des personnes occupant un poste aux exigences

moyennes ou faibles.

19 Les données sont disponibles a partir de 1999. Les données relatives a l'immigration ont été corrélées aux effectifseddedécem

|l 6ann®e

suivant e.

20 parmi les personnes hautement qualifiées, on comptalefisgersonnes qui exercent une profession exigeant des qualifications
élevées, soit les cadres, les professions intellectuelles et scientifiques, les professions techniques ainsi queoles geaiessie
niveau conformément a la Classification inteiorzdle type des professions (CITP). Les autres professions concernent les employés
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sions artisanales et apparentéesclenducteurs et assembleurs et les professions élémentaires (principaux groupes de prefessions 4
9 de la CITP).



En revanche, ce modéle est nettement plus marqué et stable pour les saptodes Etats tiers. En effet,

les personnes hautement qualifiées issues de ces Etats sont sensiblement plus mobiles que les immigrés

moins bien qualifi®s et | es i mmi g8&eBlsenirani®eenent qual
ressortissants néement qualifiés des Etats tiers séjournent encore en Suisse cing ans apres leur arrivée.

Cette distinction se refl te ®galement dans 1l e fait
plus souvent couvr i r doeig, ndtaanment desfonctipn®deicddiequde s dans
sp®cialiste. Cette main doéTuvre est tr s mobile en t
Etats tiers dont les ressortissants occupent des postes moins qualifiés est indirectement liée gpen regrou

ment familial plus stable ou suite une transition
Graphiqued.26: Taux de durée de séjour des immigrés ayaptautorisationde séjourL par groupe de odginef essi ons e
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Sans surprise, les taux de séjour des résidents die chwriée sont sensiblement plus faibles que ceux des
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dent s
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Etats tiers, ceux hautement qualifiés présentent toujours des taux de séjour plus élevésegseniess

aux qualifications moyennes et faibles au cours de la période considérée.
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(+Mal te et Chypre) ainsi gue de | 6AELE appliqu®s
tions de séjour de courte durée soient utilisées pour remplacer les contingents épuisés des autorisations de
sépur. Aussi convientl de considérer uniguement les années a compter de 2007, lesquelles sont pertinentes
pour mieux comprendre le comportement type des résidents de courte durée. Au sein dgroaigeus

les immigrés dotés de qualifications moyenneailBids présentent une propension a demeurer légérement

supérieure a ceux occupant des postes aux qualifications élevées.

j
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4.1 Croissance économique et évolution du marché du travail ezomparaison internationale

4.1.1 Evolution du PIB et du PIB par habitant

Avec une croissance du PIB réel de #gar an, la Suisse a affiché une dynamique économique solide

entre 2002 et 2015 en comparaison européenne. Les sept premiéres années quiomt sutvil ® e en vi gue

de

6 ALCP,

| 6essor ,

essen

t

not amment , ont

el l ement ¢

pr ®s e:ntl® ®cecsn ot nai uex sduei scsreo i

roece ~ | a conjoncture fav

dynamisme particulieremenvstenu de 2,36 par an (voir graphique 4.1).

Graphique4.1: Croissance annuelle moyenne du produit intérieur brut réel en comparaison internationale
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secteurs publics ou parapublics, comme | a sant ®, | &

soutiens.
Si |1 6on observe | 6®volution du PIB par ha20i5% ant, | a
saute encore plus aux yeux, si bien que | davance su

tivisée par rapport aux autres pays. Alors que le PIB par habitant évoluait de maniére trés solide en Suisse

entre 2002 et 2008, avec une hauswyenne de 1% par an, il stagne depuis 2009, au méme titre que

celui de | 6Autriche, de | a FBE@0,X% poawr daen)l.06 ePnasre ncholnet rc
nomi e allemande so6est d®vel opp®e deguesaaffichant ;e sensi bl
hausse de 0% par an et par habitant (voir graphique 4.2).

Graphique4.2 : Croissance annuelle moyenne du produit intérieur brut réel par habitant en comparaison internationale
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Sur | 6ensemble de | a p®riode, soit entre 2002 et 20
1,1% par an et par habitant, ce qui |l a place en t°te
avec chacune unetlsse de 0,8 par an. Cette forte croissance par he
aussi °tre vue dans |l e contexte doéun %(eimohapifee c h! mag e
4. 1. 3). Pour | 6AIl | emagn e, tuélurneénodme pdtentieltdé cooissarter Atitra 1 ma g e
comparatif, |l a croissance ®conomique en Suisse a ®t

sonnes actives supplémentaites

21 Compte tenu de la faiblesse de la croissance du PIB par habitant durant les années suivant la crise et, paralléléonent, de la
persistane de l'immigration, des discussions ont porté ces derniéres années sur le fait que la libre circulation des persannes n'aurai
induit qu'une croissance en largeur. Reste toutefois a savoir s'il existe un lien de causalité entre la libre circplsonmEset la
croissance du PIB par habitant. Or, il n'est tout simplement pas possible de savoir comment la croissance du revemi pardiabit

évolué sans I'Accord sur la libre circulation des personnes. Les études menées a ce jour, qui ontichesgréde simulations a

isoler la causalité entre la libre circulation des personnes et la croissance du PIB par habitant, sont parvenuesiariaoerigtfet

était certes positif, mais plutét faible. Voir le chapitre 5.2 pour en savoir davantagessijet, ainsi que Siegenthaler et Sturm (2012)

pour des informations détaillées sur les mécanismes d'action théoriques.



412 Evolution de | 6empl o0i

Entre 2002 et 2015, | ebn@nt favbrabte idelan Suiese pan rappirtc ses vogsinso b a |

europ®ens ressort ®galement nettement dans | es donn
personnes actives occup®es en Suisse a f200%ee ment pr c
2015. Mais, alors que |l a croisg42ad%)ce” dceelllbes nthbd oli 6 eems €
|l 6UE (+ 0.9 %) avant |l a crise financi re et ®conomiq
les années quiontsuivi2009 Dans notre pays, | dact i Yipar@n,glorsof essi on

qubdell e diwipaai andeal®s 1l 6ensemble de I 6UE. A | 6i nst

de | 6empl oi au sein de | 6UE ergaheesrégionales dapuis [®@crisesd®e par
| 6euro. Ainsi, | 6activit® professionnell &pan Al Il ema
an, alors qudbelle ®tait quasiment ~ | 6®tatede stagn

de 0,5% par an.

Graphique4.3: Croissance annuelle moyenne du nombre de personnes actives en comparaison internationale
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Lommi gration a jou® un rltle tr s important dans | a
2002 et 2015. Cbest ce qui ressort déune analyse de
selon le statut de séjour. Entre 2002e2 015, |l a croi ssance annuelle de 10

1,3% revient pour 0,53 point de pourcentage par an aux Suisses. Les étrangers qui se sont installés en

Suisse comptent eux pour 0,52 point de pourcentage. Quant aux frontaliersrefsrésenté 0,23 point de

pourcentage de la croissance annuelle. Ainsi, en chiffres absolus, le marché du travail comp@dt 812
personnes de plus qubéavant | 0e mMOOrSGissese38I00étraggere ur de | ¢
résidant en Suisss 144000 frontaliers.



4.1.3 Evolution du chdémage

En 2002, |l a Sui sse, tout comme | 6 UE, ont traver

s ®

économique et par une augmentation du chdmage. Dans notre pays, le taux de chémage au sens du BIT a

atteint son plus haut, soit4%, dur ant | a premi re moiti® de 2005.

avec 11% un des taux de ch!'!mage |l es plbiss®Pee®addETU
8,3%. D s 2005, wune reptricdes Vco®o mi qlue®clodlilde mdredi al

-

C

chémage a reculé a nouveau, pour atteindre en Suis%eeh£2008, respectivementPd au sei-n de | 6 U]
15.
Graphique4.4: Taux de chdmage au sensBIT en comparaison internationale
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En 2009, la crise financiére et économique mondiale a provoqué une rupture, entrainant une hausse sensible
des taux de chémage en Europe. En Suisse, il est repassé &d 8010, avant de redescandn 2011 a
4% suite " une reprise passag re. D s 2011, |l a crise
suisse (voir graphique 4.5) et un recul de | a deman
joncturelle et induisant une noelle hausse du taux de chémage a%4,6n 2015.
Au s e i nl15dechdmage & plus fortement augmenté encore, passarthaEf,B010 dans le sillage
de |l a crise. La hausse des taux de ch!magedusdest poi
Sud " |l a suite de |l a crise de | deuro. La France et |
leurs taux de chdmage dés 2012. En revanche, le taux de chdmage a continué de diminuer en Allemagne,
dont | 6®conomi e déextpmrut atiircer gaappgardeemma fai bl esse
Léoeffet du franc fort sbéest accentu® de mani re par
|l orsque | 6on compare | 6®volution ®conomi gwis- suUui sse

sance du PIB suisse reculait sensiblement, -celést restée solide en Allemagne (voir graphique 4.6).
Cette divergence se refléte également dans le marché du travail (voir graphique 4.7). En Allemagne, le
chémage a continué de reculer au cours dedeasiers trimestres. En Suisse par contre, il est passé de

4,4% au premier trimestre 2015 (suppression du taux plancher)fa &ilpremier trimestre 2016.



Graphique4.6: Produit intérieur brut Graphiqued.7: Taux de chémage, va-
réel, évolution par rapport au trimestre leurs trimestrielles corrigées des varia-

Graphigque4.5: Taux de change de | 6ann®e pr ®c ®d ¢ tions saisonniéres, Suisse et Allemagnt
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42 Lien entre immigration et demande de main déiuvre
4.2.1 Analyse par rappat au cycle conjoncturel
Ces derni res ann®es, | 6i mmigration en provenance d:¢
|l i ®e " | dexercice ddune activit ®000 pesbnees activesonte | | e . E
rejoint chaque annde marché suisse du trav&iL. 6 i mmi gr ati on nette sur | e marc
fil du temps aux variations de | a demande de main o

migratoire est passé successivement &4 personnes actives ent2005 et 2008 (période de reprise

conjonctur el | e) ,000persormes siamtdatrécessod dei 2009. 'Suit@ &bla reprise écono-

mi gue qui sdbensui vit, Il e sol de mDO§ ena201d,ipourcensdites per s o
serédi re © nouveau en 2012 alors que |l a croissance d
2014, | i mmi gration nette sur | e mar c héd000,ues-t r avail

pectivement$560 0 0 p er s 0 nh n e svjté ptofessidnnelle prparessait éyaleenent d6®A res-
pectivement de 11800 personnes.

22 Ces données portant sur les comptes globaux du marché du travail de I'OFS englobent les flux migratoires des Suisses et des
étrargers, ainsi que l'acces a et la sortie de I'emploi frontalier. L'immigration nette des personnes actives étrangergsl/ieoss fro
s'élevait en moyenne a 890 personnes par an.



Graphique48: Variation de | dactivit® professioR@lBl |l e et solde migrato
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tion par catégorie de profesas et par branche.

4.2.2 Analyse par catégorie de professions

Le graphique 4.9 indigue qubau cours des onze dern
27/AELE a augmenté, surtout dans les groupes de professions qui se distinguent par deshtanagie c
inf®rieurs “ | a moyenne et par une solide croissanc
tissants doEtats tiers. Cela concerne notamment | es
les professions techniques ainsedas professions de méme niveau, qui ont toutes évolué positivement a

un niveau supérieur ala moyenmg% de | daugmentation de | 6activit® pr
d e |23/AHEEE et des frontaliers concernait ces trois catégories de poofgssi

De m°me, on constate une cr oi s sZ/AELE dadsdes pradfessiops! o i des
des services et de la vente, ainsi que pour les professions élémentaires, la hausse de ces derniers étant
presque exclusivement le fait des frdigisgs. Dans ces deux catégories de professions, le taux de chdmage

au sens du BI'T ®tait doéun peu plus d@&wun point de pol
On observe ®galement une | ®g re augmentatiEen des pe
27/ AELE dans des groupes de professions 0% | 6®volut
régresseé, et qui présentaient en partie un taux de chdmage au sens du BIT |[égérement supérieur a la moyenne
(employés de bureau et professions apparé®® e s, conducteurs déinstall ations
rapport aux catégories de professions citées précédemment et au nombre de personnes actives, cette aug-

mentation est plutét faible.

2| convient de faire preuve de prudence dans linterprétation ddisigtee des frontaliers utilisée dans cette section. Dans certains
cantons, on a constaté, notamment dans les professions des services et des employés de bureau, des évolutions frigspantes dont
causes n'ont pu étre expliqguées au moment de la réddatjmrésent rapport. L'OFS et le SEM sont en train d'analyser cette problé-
matique.



Gl obal ement , ces r®sultapsovedaqgquendequé& UESiammipgpruat
compl ®t ® |l e r®servoir de main doéifuvre r®sidente dan
sance. En outre, le fait que | dactivit® professionne

ment dans les catégories de professions exigeant un niveau de qualification élevé indique que les immigrés

ont pu également exercer une activité correspondant a leur niveau de qualification globalement supérieur.

Graphique4.9: Activité professionnelle par groupe de professions (CITP) et groupe de nationalités, variation absola@ZH)ah
milliers (gauche) et taux de chémage au sens du BIT, moyenneQ@®&droite)

Fahrungskrafte

+77 3.1%
Akademische Berufe 229
Techniker und gleichrangige Berufe 2.89
Burokrafte und verwandte Berufe “ 4.49
Dienstleistungsberufe und Verkaufer +66 5.19
Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft -25 1.3%
EU27EFTA
Handwerks- und verwandte Berufe -46 4.19
Anlagen und Maschinenbediener . nghweizer/innen__u_rld 4.99
Drittstaatsangehdrige
Hilfsarbeitskrafte I 5.4%
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Remarque UE-27/AELE = populatin résidente permanente et frontaliers, chaque fois*@tin2estre

Source: OFS (ESPA et STAF)

Graphiqued4.10: Part des personnes actives occupées selon les principales catégories de profession2QCHT2)trimestre)

Fih krafte 5% 9
Uhrungskré b * 30% EU27EETA
Akademische Berufe 3% * 25%
) . ) Grenzgéanger EU27/EFTA
Techniker und gleichrangige Berufe 6% * 23%
Drittstaat
Burokrafte und verwandte Berufe 7% ® 22% ritstaaten
Dienstleistungsberufe und Verkaufer 5% * 32% ¢ Total Auslanderanteil
Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft 194 8%
Handwerks- und verwandte Berufe 8% * 36%
Anlagen und Maschinenbediener, Montierer 10% ® 49%
Hilfsarbeitskréafte 23% * 64%
Total 6% * 29%
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Remarque UE-27/AELE = population résidente permanente
Source: OFS (ESPA)

Comme il ressort du graphique 4.10, les professions dont les exigences de qualification sont faibles (pro-

fessions ®| ®ment ai r e s latioasiends machjnesy présenterd lescptopottions ded 6 i n s t
main déTuvre ®trang re |l es plus importantes. Dans ce
tiers et les frontaliers, en particulier, sont fortement représentés. De méme, lapatapl | oi des i mmi g1

dans les métiers manuels est également supérieure a la moyenne. Etant donné le fait que les résidents de

courte dur ®e soumi s autorisation et ceux soumi s



dans ces données,legas des i mmi gr ®s dans | es m®tiers manuel s,
sousestimé.

En dépit de la forte progression, en termes absolus, des immigrés dans les professions exigeant un niveau

de qualification élevé, telle que représentédessusleur importance est proportionnellement inférieure a

la moyenne dans les fonctions de cadre, ainsi que dans les professions académiques et techniques, car les

Suisses ont également pu renforcer leur activité professionnelle dans ces domaines.

4.2.3 Analyse parbranche
Le graphique 4.11 pr®sente | 6®volution de | dactivit
deuxi me trimestre 2015 selon les diff®rentes branc

mentaire de mainuedddeviéeUBRPt ABEbE perisapport au rest

ressortissants des Etats tiers). AinsiXd3de | a progression de | b6activit® p
de | 6UE/ AELE concernait |l es quat ermes dbsolusy adaeosla™ | a cr
sant ® humaine et | 6action sociale, |l es services tecl

seignement ainsi que le domaine des arts, des loisirs et des ménages privés. Ces quatre branches ont affiché
destauxde h* mage i nf®rieurs " | a moyenne ainsi qudune fo
®gal ement . Dans | 6administration publique, ce nbest
menter son niveau dodéacti vidto®ap mefse s diao ncnred il ses. a nxaen sd
Suisses ou des ressortissants des Etats tiers a été, en termes absolus, moins importante que celle des ressor-
tissants de | 6UE/ AELE, alors que dans | e commerce,

m° me n®gati ve, contrairement © celle des i mmigr ®s d

Graphiqued.11 : Activité professionnelle par branche économique et groupe de nationalités, variation absoh292808n milliers
(gaucte) et taux de chdmage au sens du BIT, moyenneZNEB(droite)

Gesundheits- und Sozialwesen +58 2.3%
Freiberufliche, techn. u. wiss. DL +57 2.7%
Erziehung und Unterricht +51 +29 1.8%
Kunst, Unterhaltung, priv. HH +28 +32 3.5%
Immobilien, sonstige wirtschaftliche DL +47 4.5%
Offentliche Verwaltung +41 2.0%
Information und Kommunikation +24 3.8%
Kredit- und Versicherungsgewerbe ! +22 2.9%
Gastgewerbe B 9.0%
Baugewerbe ¥+19 3.5%
Handel, Reparaturwese |2 +48 ® Schweizer/innen und 4.1%
Drittstaatsangehorige
Verkehr und Lagerei +20 3.3%
Verarbeitendes Gewerbe, IndustriJEZl]  +36 EU/EFTA 3.8%
Land- und Forstwirtschaft -1 2 1.5%
-50 0 50 100 150 200 250 0.0% 5.0% 10.0%

Remarque population résidente permanente et non permanente et frontaliers, chaque foisimesre
Sources OFS/ESPA, STAF, SPAO, évaluations internes



La part de Ilpoudmpliwin demdliag me sdest d®cal ®e au cour s
vités proches du secteur public, ainsi que dans les activités libérales exigeant des qualifications supérieures.
L6i mmi gration est venue ¢ o0 mmeetdes ressorti@santsaddseEtatd tiersl a pop

dans des domaines comme | e commerce, |l es transports
trie, on rel vera que |l e recul de | d6emploi indig ne
apr s 2009. Dans | e domaine du commerce et des trans

avant cette date.

Dans | 06-hestdaumtlion, qur présente un taux de chdmage%e=®qui est de loin le plus élevé, la
progressiont ®eplko6bessionnelle des ressortissants de
+ 13000 personnes. Parallelement, les Suisses et les immigrés des Etats tiers affichaient également une

| ®g re hausse de | 61a090).iDars fa@nstctianf l& lkassseodasnirentigrés de( +

| 6UE/ AELE a ®t ® en r ev daooh Eetteivaleup soestinme llawéritablesgproq u ® e ( +
gression, car un nombr e r el-a/MAELAEy éi@emttoccéseenvt@ntqliee t r av a i
personneasomi se - | 6obligation ddannonce ou via une | oca

et de soutien).

Graphique4.12: Parts des actifs selon les branches économiques, 20tfin{@stre)

Gastgewerbe 7% + 54.8%
Immobilien, sonstige wirtschaftliche DL 14% * 435%
Baugewerbe 8% + 40.5%
Information und Kommunikation 4% + 33.6%
Verarbeitendes Gewerbe, Industrie 10% * 37.6%
Handel, Reparaturwesen % + 31.8%
Kunst, Unterhaltung, private Haushailte 5% * 32.7% EU/EETA inkl. Kurzaufenthalt
Freiberufliche, techn. und wissenschaftl. DL 6% * 27.7%
Verkehr und Lagerei 7% + 315% Grenzgénger
Kredit- und Versicherungsgewetrbe 2% -+ 235%
Gesundheits- und Sozialwesen 4% * 245% Drittstaatenangehérige
Erziehung und Unterricht 2% * 19.4%
Land- und Forstwirtschaft + 10.6% « Total Auslanderanteil
Offentliche Verwaltung . 82%
Total 6% + 30.1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Soures: OFS/ESPA, STAF, SPAO, évaluations internes

Le graphique 4.12 r®v | e que, en 2015, |l a part des
r®si dente permanent e, |l es r®sidents de cdetie-t e dur ®e

restauration (3%), suivie des autres services administratifs et de soutie¥) 38 la construction (2%),

des technologies de | 6i nf 6&0)endes actvités neahufactgiérds 88y. c o mmuni c
Elle était toutefois nettemem if ®r i eur e ~ | a moyenne d&gns |Il6G@ad micruil & tur
9%) ainsi que dans | e domaine%le | 6®ducation et de

Les parts des ressortissants ®trangers dalnésen-a sant

seignement ont ®t® inf®rieures ~ |l a moyenne, en d®j



années en termes absolus, en raison du fait que de trés nombreux Suisses ont rejoint ces professions au

cours de ces derniéres années.

4.2.4 Analyse parrégions

En 2015, 7% de | a

18% ®t ai ent des

(chacun 19%) ainsi que la régn Iémanique (2%6)

de | 6UE/ AELE

(12 %) et du NordOuest de la Suisse (¥0) que la part des frontaliers étaiplas importanté! Ces chiffres
indiquent que la libre circulation des personnes a eu un impact différent selon les régions. Pour le Tessin,

elle a permis une libéralisation pour %7des actifs actuellement occupés (frontaliers et ressortissants de

popul ati on
r -BYSAELE ett% des frostadiarss Lesicantohs@WTEssin et de Zurich
pr®sentaient part

sup®rieure

active ®t ai

| a %ineuwie denlerégiorClénasique d e

| & U ELE AéBidents). Dans la région Iémanique, cela conceré 3 6 ent r e

NordOuest de | a
orientale (chaque fois Zd) a i

15%) a été inférieure a la moyenne.

Graphique4.13: Parts des divers groupes de nationalit Graphique4.14:
pr of e sStii- 0 fessionnelle, par groupe de nationalités et grande région, -2(
2015
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Ent re 2003 et 2015, | 6activit® por @efne smwiyemmesl.| eCbdae sfr a
région lémanique (2,%), en Suisse centrale (18, au Tessin (1,%) et dans le canton de Zurich (¥%

gue la croissance a été supérieure a la maydPar contre, elle était inférieure a la moyenne en Suisse
oriental e, dans | 6Es pQuesetde MiSuissegdnttédet 122t dans | e Nord
La contribution des Suisses et des ress@professsant s de
sionnelle a été supérieure a la moyenne (voir graphique 4.14) en Suisse centfa)e &1Zurich (0,80)

et dans la région Iémanique (04). Dans ces trois régions, la contribution a la croissance des ressortissants

de | 6UE/ AEL E plus @ngaatdnie que fa tmoy@nineRsuisse #06,7 %). Cela révéle que la

mi gration a tendance ° °tre plus ®l ev®e dans | es r ®¢d
®gal ement. Lbéactivit® professi anmeltlieerde s 0wits g e @d t

a la moyenne dans le Nefduest de la Suisse ((°4), et notamment dans le canton du Tessin (G4L5

Dans ce canton, | a croissance est%ddarslapégioniéma-r oi s U«
nique, cele-ci représente environ 30% (+ O/6) . La contribution des ressortis
canton du Tessin est plus tot faible %3 du t ot al de | a progression de | d6er

fois plus importante que celle des Suisses eteksortissants des Etats tiers (0/Ab
Cette analyse montre que |l es entreprises ont recour
des formes qui varient en fonction des régions. Pour en vérifier les conséquences sur la populatite résid

|l e chapitre 4.3.3 analyse | 6®volution de son empl oy:

4.2.5 Tendances actuellesimmigration et vigueur du franc

Comme i | ressort du chapitre 4.1. 3, | 6 ®2049 part i on du
la forte appréciation du franc suisse, suite a la suppression par la banque nationale du taux plancher face a
| 6eur o. Les explications au chapitre 3. lcadtesont mi s

durant les premiers moisde 1 s 6est traduite par une baisse sensib

| 6an pass®. Il est ®galement int®ressant dbéobserver
débun point de vue qualitatif, rmapatbraeches.wLd conjonctureen ce (
sectorielle, refl ®t ®e par # 0@®wsal miisomndu el adx oche "¢ h?

dans la branche en question.

Le graphique 4.15 met en ®vidence | Gerswgetemrdtes tr s var
branches sensibles © I 6®volution du cours des change
de plein fouet. En effet, entre janvier et avril 2016 et par rapport a cette méme période une année plus tot,

le taux de chémagau secteur industriel a progressé deghiht de pourcentage, a £2 Le commerce

% Compte tenu de la derniére révision de la Statistique de I'emploi (STATEM), nous ne disposions d'aucune informatitatifiable re
al'évolution de I'emploi par branche au moment de la rédaction du présent rapport.



également (notammehte commer ce de d®tai l , cf. tourisme dbach:
induite par le taux de change et a également vu son taux de chéungagentede 0,3 point de pourcentage.

En revancheeslt@h¥tadli loemr inéd a ¢ on nu 0,hpoidt derpeurcgntagey r e s si on
Avec 7.8% le taux de chdmage demeure toutefois nettement supérieur a la mbageomestruction a
connuuneausse du ch'mage plus forte, entrant dans une
pansion. Les branches de | a sant® humaine et de | édac
et la communication poursuivent leur croissance de mas@utenue.

Comme | e montre | e graphique 4. 16, l es statistiqgues:s
sectorielles. Entre janvier e%plasvaible lent@&mes éumulés,6 i mmi gr
que lors de la méme périodaeuannée plus tét. Ce recul a été particulierement marqué dansides
branches sensibles au tauvestdaurcataingre, qlu@i rsbwngt rlideh 1 &
qgue | a const r uc tréestauration, @ ensploi¢ tdadittolenknt e importante main

déifuvre ®trang re, dont beaucoup de r®sidents de col

tampon et permis de combattre une hausse plus nette du chémage.

Graphique4.15: Progression du taux de chémage dans cer
taines branches, janvieavril 2016 par rapport a la méme pé Graphique4.16: Immigrato n b r ut e27/AEEE dand

riode de | 6an:tanade sh@mageqamam/md certaines branches, janviavril 2016, évolution par rapport &
2016) la m°me p®riode de | 6an pa
= 7
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ENCADRE. | mmigration et croissance de | 6empl oi en c¢
Commenous | 6avons mentionn® au chapitre 4.21.2, |1 086i mmi
|l 6empl oi en Suisse entre 2002 et 2015. A nouveau, i

par rapport © doéaut rceladionpespessonnegde ¢l er jloe ® aalnisbi escipa



en termes de c¢r oi ss an @des dtatistiquésey mffélerdes coacarnentilapéiade | oc al
20062015. Par rapport aux pays européens représentés dans le graphique 4.17, lacBuisgstra la
croissance de |l 6activit® prof es % ao otmledrantde périadep| us s
exami n®e. Plus de |l a moiti® de cett e-2WAEEgquigssi on e
d

ont contribué pour 6, %2 De m° me, Il i mmi gration en provenance

0
s
0

révélée également importante pour la GraBdeet agne, | 6 Autriche et | a Norv g

ploi a été renforcée. En comparaison, en Allemagne, mais égalementen Francepla s sance de | 6e

était nettement plus le fait de la population indigene. En Suisse et en Norvége, la population indigéne a

n®anmoins contribu® tout aussi fortement ~ | a croiss

environ 6points ¢ pourcentage.

L6i mmi gration en provenance de | O6UE/ AELE néa gu re

Bas. Quant ~ | 6ltalie et au Danemark, | dactivit® pr

et des Etats tiers a progressé er#006 et 2015, tandis que celle des ressortissants indigenes diminuait

sensi bl ement . En Espagne, | 6activit® professionnel]l

g ne, et en partie aupr s de s estaiesabl®podrlesérangetssle des Et

| 6UE/ AELE.

Graphique4.17: Vari ation relative de | 6activit® professi2@i®hnel l e (popul
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Source: Eurostat

4.3 Employabilité de divers groupes de population
4.3.1 Age et sexe

Entre 2003 et 2015, la participation au marché du travail de la population résidente permanente en Suisse
a affich® une tendanc e?delabpapulatioa géesde 15 albkandeadpdss d 6act i v

®%Les statistiques d'Eurostat utilis®es ici reposelEBPAseir des enqu
n‘englobent que la population réside permanente. Les frontaliers et les résidents de courte durée ne sont donc pas pris en compte.
Le taux doactivit® correspond ~ |l a part des personperest actives o

de mesurer la partigation au marché du travail Gffre de travail).



81,3%a84,1%. Cette ®volution sdexplique par |l a forte pro

En effet, au cours de |l a p®riode s usan®eh, tamisn ®e , Il eu
qubi l r est &bichezes homtnds.e =~ 88, 5

Si |l 6on observe les diff®rentes tranches déo©ge, | a
®t ® particuli rement prononc®e (voir graphique 4. 18)
a également progressé. Parrct r e, on constate un recul du taux doa:

raison de temps de formation qui ont tendance a étre toujours plus long.

Graphique4.19: Taux de chémag

par tranche (
Graphique4.18: Taux d 0 a6ttnspaitta® cchees dl659ge et moyennes 2003008 et 2002015
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Le chdmage en Suisse est également mapga& des di ff ®rences | i ®es ~ | 6©¢g

effet, latranchedes14 ans pr ®sente un taux de ch!®!mage ®l ev®.
les jeunes sont davantage confrontés a un risque de chdémage lors du passage alioia formarché du

travail. En regle générale, les périodes de chémage sont relativement courtes. En comparaison, les travail-

leurs plus agés présentent des taux de chdmage plus faibles que la moyenne. Leur risque de perdre un

emploi est nettement inférietr | a moyenne. Mais | orsqudils deviennei
l ongtemps ° | a recherche ddéun empl oi

La structure des taux de ch!mage par tranche d6©ge
2008 et 2002015. On relévera que lahsse du taux de chdmage chez les personnes agées de plus de 50

ans était légerement inférieure a la moyenne.

4.3.2 Nationalité

Le taux dbéactifs occup®s de | a population ©g®e de 1

passantde 78% a 80,2 (v i r graphique 4.20). En effet,-les Suis



27/AELE ont pu améliorer leur participation au marché du travail depuis 2003. A partir de 2008, le taux
déacti fs o-QUAEPEE®ItnEme Iégéreitent supérieur a celuSdesses. En 2015, ces deux

catégories de travailleurs se situaient au méme niveau, solB(Sisses), respectivement 8%gres-
sortissafvZé AERE) DUBar contre, |l e taux dodactifs occu

évoluait a un nieau sensiblement plus bas (6%3

Si |l es ressortissants des Etats tiers ne sont dans |
derni res ann®es, cela indique qudune part importan
mut ation structurelle de | 6®conomie que | es personne
tairement de ressortissants des Balkans de | 6Ouest

niers, requ®rant s ddg@penent fanilial (ai des descenelants dedas enmidirésy. n

Cbest surtout pour |l es femmes provenant de ces pays
qgue pour | es femmes suisses ou en provenance des Et
Auseindesressortesnt s de | 6 UE/ AELE, l es Al l eman@®5)anmt affi cl
taux dbéactifs occup®s sensi bl e méotdntrepresy®@r8b)eDer ~ cel u

méme, les ressortissants portugais étaient pratiquement au mémeguigdes Suisses, avec &, suivis

des ltaliens (806) et des Espagnols (78), puis @&s Francais (tout juste 28). Par rapport aux années

20032 0 0 8, |l e taux dobéactifs des Esp2Qb Qlastawx au®das® | ®g  r
nationalitésce taux a progressé, notamment et de maniére marquée chez les ressortissants italiens et alle-

mands.

Graphique4.20: Taux dobactifs occu| Graphique4d2l: Taux dodactifs occ
de 15 & 64 ans, par groupe de nationalités agée de 15 a 64 ans, certaines nationalités
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Le taux de ch!®!mage au s ens-27fAELE &lsifuaiteere215raé&%® enor t i ssant

moyenne (voir graphique 4.22). Il est ainsi clairement supérieur a la moyenneéfle 45 nsi quod6”™ | a v



pour les Suisses, qui se situe a%,.2Dans le méme temps, il est plus de deux fois moins élevé que celui

des ressorssants des Etats tiers (%). Au cours de ces douze derniéres années, la différence relative du
ressortissamn?%)esresték elatiteménEL E par

stable, de méme que par rapport au taux des S(is36%6). Toutefois, on a constaté que les ressortissants

taux de cht! mage
de | 6UE/ AELE
forte progression

relle morose liée a la vigueur du franc.

des

du

t aux

r®agi ssai ent

pl us

de ch!!mag

fortement

e

aux variati

dnecenjonmcte-s s or t i s s

En considérant les nationalités au cas par cas, on constate que les ressortissants allemands présentent un

taux de chémage inférieur a la moyenne €8)4 Ce taux est demeuré inchangé au cours des pe2608

2008 et2002 0 1 5, tandi s

quéil

progressait

| ®g rement chez

2009 et 2015, les taux de chémage des Italiens, des Francais, des Espagnols et des Portugais étaient supé-

rieurs a la moyenne, entre 3@ et §9 %. Ce sont les Espagnols qui ont connu la hausse la plusiéearq

passant de 4% a 6,1%. Les taux de chémage plus élevés de certains groupes de nationalités (notamment

Europe du Sud) sbéexpliqguent avanlflentplusgdauvemtdansdése f ai t
branches et des m®tiers pr®sentant un risque de cht?
saisonni re en deh/drAsE LEe sn 0ttt aatngs  dod ulsdo WO ssi bl e, Il a ¢

nance de ces Etatségalement progressé. Par ailleurs, les personnes récemment immigrées présentent en

g®n®r al au d®but

un

r

sque

de

ch!® mage

pl us® ®l ev®

Graphique4.22: Taux de chdmage au sens du BIT par groupe Graphiquet.23: Taux de chdmage au sens du BIT, certair

nationalités
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Sources OFS (ESPA), SECO

28 On peut par exemple penser aux personnes qui sont arrivées en Suisse tout d'abord sans travail pour accompagner un partenaire
avec une activité professionnelle. En outre, ces personnes sont davantageéesnen cas de réduction du personnel, en raison de
leur faible ancienneté au sein de I'entrepridagtdin first-out»). On peut également imaginer que les immigrés ont plus de difficultés
a retrouver un poste du fait qu'ils possédent un réseau gioofiesl moins étendu en Suisse.



Ces derni res anp®evenhacmemmiddgEariope e€m Sud et de | ¢
Cette évolution pourrait avoir contribué a la progression du taux de chémage, puisque ces groupes de na-
tionalités présentent en moyenne un risque de chdmage plus important, notamment de faisoiépar-

tition dans certaines branches ®conomi ques. Ceci p o
de main doéiuvre des entreprises et | 6i mmigration s¢

années. Certains indices a ceesige trouvent dans la structure de qualifications des personnes ayant ré-

cemment i mmigr® (voir chapitre 3.5). Toutefois, | 06a
jours étre considérée comme élevée, et ce également pour ces derniéres p&sonnesut r e, | es t aux
tifs occup®s ont progress® pour | a majorit® des res

légéremensupérieurs (voir graphique 421

Au sein des divers groupes de nationalités, les taux de chémage au sen©dur&fe@tent une évolution

similaire & celle du taux de chdmage au sens du BIT. Ainsi, en 2015, le taux de chémage des ressortissants

de | 6 UE/ foFilaiEser(siBlen@&nt supérieur ala valeur moyennébdle3 ai nsi quédé”™ cell e d
(2,1%), mais mrttement inférieur a celui des ressortissants des Etats tief),7Aors que le taux de

ch?mage des Suisses ®tait | ®g rement plus faible en
en hausse pour | es r es s arouticansemd lessressbrtissantd esfagnalEdt E . Cel

portugais, avec une augmentation de 0,7 point de pourcentage au cours de la période concernée.

Graphique4.24 Taux de chémag®au sens du SECO par Graphique4.25: Taux de chdmage au sens du SECO, cel
groupede nationalités, 2002015 taines nationalités
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Sources SECO, OFS (ESPA)

2 A la différence des taux de chémage officiels du SECO, les calculs reposent ici sur les personnes actives selon I'E&ieGette
de procéder permet de mieux tenir compte des variations annuelles de la populsggraactationalité.



ENCADRE. Il nt ®gration sur | e mar ompRraisbointérmatiovaei | des i |

Comment | 6i nt ®gration sur | e -2ixse mssEelledans lesraatresa i | des
pays, essentiell ement dans | e cadre de?Diffrentsi bre cir
indi cateurAsT cd@@EWBWRO®STB® au ch!mage et au taux dbéacti vit

de | 6UE fournissent, par nationalit®, des indicati ol

Graphique426: Taux dobdactifs occup6®s admasn,s paar ppogyus ad d oorni -gh/AElEE 5d ans cer t
et en Suisse
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En Sui sse, l e t @ouesiMmMitaar®s veh®pdevadria®Bce de | 6UE est
| Eur ope. Le taux dodéactivit® des i mmigr®s en proven
européenne en Norvége eten GraBdeet agn e, de m°me quben Allttmagne et
nettement iinf®rieur en France, en Italie et en Bel gi

élevé de la population indigéne (ayant la nationalité du pays en question) sont également marqués par des

taux ®l ev®s dbéakdbWUEs occup®s i ssus de

A | dexception de | 6All emagne, tous |l es pays examin®
supérieur a celui de leur population indigéne, la Norvege, la Glande t agne, | e Luxembourg
affichant un taux méme nettement plis& v ®. En Suisse, |l e taux des i mmigr

lation indigéne se situent pratiquement a méme niveau.

La situation est autre en ce qu concerne | es i mmig

ception de nlidelrtsalsioen,t cheisendemoi ns souvent actifs que



En comparaison transversale, |l a Suisse poss de |l e t

soit 64,3%, exploitant comparativement bien ce potentiel de maifvdi v r e .

Graphique427: Taux de ch!'mage par pays -IbBMBLE etgnSoisse,d0d5ns certains pays d
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En 2015, |l e taux de c¢h?! mage%édneSsissé. Ceetaigan®re plus éaible 6 UE s 6
en GrandeBretagne, avec un taux de seulement?%,au cours de cette méme année. En général, dans les
pays ou leniveau de chdbmage agrégé est élevé, les immigrés sont également davantage touchés par le

ch®mage. A | 6ex Bapttiagmede lles Grmam g ®s de | 6UE af fi c
rieur a celui des indigenes dans tous les pays examinés. Catécarr ¢ i mmi gr ®s de | 6UE et
fortement dobéun pays ~ | 6autre. I'l est relativement

Norvége, au Luxembourg, en Autriche et en Italie.

La Norv ge, dont | e t auburopg &,3€)h tenta gdeo nets tl Gliemnp Igusath as
soutenue ces derni res ann®es quden Suisse (voir c¢h.
gr ®s de | 6 UE ueemplayreent gdpmstdie 39 poirgssde gourcentage (3,9 au Luxembourg,

3,6 en Autriche). La Suisse, dont | 6®cart est de 3 |
relativement efficace | es i mmigr®s de | 6UE, si on |
tion similaire. En Grand8r et agneij go &t il @m meemn provenance de | 6UE a

années, les ressortissants de cette zone ont méme affiché un taux de chémage légerement inférieur a celui

de sa population indigéne.



Dans tous | es pays exami n®silestihdgtéement @lys diffidile ppurles ur | e 1
immigrés des Etats tiers que pour ceux liés a la libre circulation. La France et la Belgique se trouvent face
a des grandes difficultés pour intégrer les ressortissants des Etats tiers sur leur marché du Geamiela

Bretagne, mais ®gal ement | 6Al 1l emagne et |l a Suisse o0l

4.3.3 Régions
En 2015, le taux dobéactifs o0cc¥en®eissOfgn@seissealémanique,l 5 et 6

il ®tait dbéenvireronh agjeus up®irntesirde apoursc quodi |l ®tai t i
en Suisse romande et de 8 points de pourcentage dans le canton défDesginu i s | 6entr ®e en Vi
| 6ALCP, ces trois r®gions | i ngulégéreéhaupseeDanskesahnéeshent ur
201062011, | 6®cart entre | e canton du Tessin et | e res
se creuser a nouvedgérement (graphique 4.28).

En effectuant une analyse sur une moyenne plus longue (guaghiq4 . 2 9 ) | 6®cart du Tess
reste de |l a Suisse sobdest | ®g rement resserr®. Par ¢

est resté stable, avec un écart en |égére hausse par rapport au reste de la Suisse.

Graphique 429 Taux dbéactifs oc:
Graphique4.28: Taux do6acti fs occu| anspargrande région et par grande région, 2E035
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30 Les taux d'actifs occupés sont notamment influencés par la présence plus ou moins forte d'un systéme dual de fornealsn puisqu
apprentis, contrairement aux autres personnes en formation, sont comptabilisés comme persosn&ndotivree ainsi a I'annexe

G les taux d'actifs occupés qui incluent les personnes en formation, par région linguistique. En raison de la prévéddnleedplus
systeme dual de formation, ces taux sont sensiblement plus élevés en Suisse occigematenent au Tessin. Dans ce canton, la
progression de ce taux a été plus soutenue au cours de la période examinée.
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Graphique 4.31 Taux de chémage au sens du BIT par grande
gion linguistique 2002015
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Le taux de ch!®!mage au sens du %SatdéQeresndd@liretraitpart entr e

rapport a la moyenne de 208808 qui était de 3,%. Alors que le taux de ch6mage en Suisse alémanique

et au Tessin était en Iéger recul, il est resté plus ou moins au méme niveau en Suisse romande. Cette évo-
lution correspond a celle daux de chdmage au sens du BIT. Par contre, le recul du taux de chémage au
Tessin est frappaftUn des facteurs explicatifs pourrait concerner la révision de la LACI, qui a donné lieu

d s 2009

mar qu®es

certai
Sui

nes bai sses qurecespecette tédston omtréte plube |

en sse romande et au Tessin qubéen Sui

élevé.

31| convient de mentionner que I'ampleur de la hausse du taux de chémage mise en évidence au graphique 4.23 est deagérée en va
absoue, car elle est calculée des 2010 sur la base des données annuelles moyennes. Jusqu'en 2009, les taux de chdmage au sens du
BIT n'ont été transmis que pour [&t@mestre. Entre 2010 et 2014, la moyenne annuelle du taux de chémage au sens du BIfT se situa
environ a & audessus des valeurs du deuxiéme trimestre. La hausse observée du taux de chdmage, qui estpasdsste 4

pourrait ainsi s'expliquer presque entiérement par cet effet saisonnier. Dans les représentations de ce rapport,axgsste¥ touj

valeurs moyennes annuelles plus élevées qui sont représentées depuis 2010, afin d'obtenir un degré de précision wissi élevé q
possible (par ex. selon les catégories de nationalités). Le résultat selon lequel le taux de chdmage a progsesséceit&utiale et

au Tessin par rapport a la Suisse alémanique ressort également lorsque seules les valeurs du deuxiéme trimestre @it utilisée

annexe G).

32 voir a cet égard les IRE (2015).

0AC.
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Graphigue 4.33 Taux de chémage au sens du SECO

Graphique4.32: Taux de chdmage au sens du SEQ®,ré- grande région par région linguistique et par grande régic
gion linguistique 20132015
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4.4 Evolution des salaires
4.4.1 Evolution générale des salaires

L6®vol ution des sal aires n @iguerEapénodesda relancelcaractersde® ma ¢ 0 |
par une baisse du chémage, les taux de croissance des salaires nominaux sont chaque fois plus élevés que

|l orsque | 6®volution conjoncturelle est mar qu®e par
mage.m 2015, |l es salaires noti eauSunésat @Pnogorst®t qu
des salaires a été modérée, compte tenu de la hausse du chdmage et de la pression sur les prix liée a la force

du franc. De par unlltwpuxl ddcnbi asbonen®@gatdshl @i res
soit un niveau sensiblement supérieur & sa moyenne a long terme.

Entre 2002 et 2005, les salaires nominaux ont progressé #eehnanoyenne par an dans notre pays, contre

0,7 % pour les salires réels. Contrairement aux années 1211, marquées par une morosité économique

et un taux de chdmage élevé, la croissance des salaires réels a augmenté de 0,5 point de pourcentage au
cours de ces quatorze dernieres années. Entre 2009 et 2015&ites sat cri de maniere plus soutenue

qgue durant |l es ann®es 2002 ° 2008, ce qui sdexpliqu
cours de cette période.

33 Le renchérissement plus marqué entre 2002 et 2008,gsbdr I'essentiel, a la forte augmentation des prix (avant tout les matiéres
premiéres, pétrole, etc.) en 2008 (Zo% Dans le sillage de la crise économique et du recul inhérent des prix des matiéres premiéres,
le renchérissement a été négatif en 20M5 %).



Séagissant de | 6interpr®tation der | p®e oll itndincé€ deeon
l a di ff®rence par exemple de | 8Enqu°te suisse sur

gualification fixe en mati re dbéempl oi

Tableau4.1 : Evolution de salaires a long terme, en chiffres nominaux et réels

19912001 20022015 20022008 20092015
Salaire nomina 1,7% 1,2% 1,4% 0,9%
Prix & la consommatiol 1,4% 0,4% 1,1% -0,2%
Salaire réel 0,2% 0,7% 0,3% 1,2%
Source: OFS

4.4.2 Evolution des salaires par banche

Le graphique 4.34 illustre la croissance annuelle moyenne des salaires nominaux par branche, entre 2002

et 20154 Avec une progression annuelle des salaires nominaux @é,1e$ services financiéfset aux

entreprises ont affiché la hausse laplua r qu ®e , s u i vréstauradian etlddés mdtrésesénlicesy i e
chacun efhausseale 1,3%. Dans | e domaine du commerce, de | 6admir
nufacturi res et de | 6ensei pratmemédrythniequelameyénae r es ont

générale des salaires au niveau suisse. Par contre, les salaires dans le domaine de la santé humaine et de
| 6action social e, ai nsi que dans |l es transports et

férieure alamoyerm soit1,1% par an pour ¢ hac%pourthodoasrictioe. e u x , contr

Graphique4.34 : Croissance annuelle moyenne des salaires nominaux par branche, 2002 a 20d)4 (en

Finanzdienstleistungen 1.4
Immobilien, Informatik, F&E, DL fir Unternehmen 1.4
Gastgewerbe 1.3
Sonstige offentl. und personl. Dienstleistungen 1.3
Handel, Reparaturgewerbe 1.2
Offentliche Verwaltung 12
TOTAL I, 1.2
Verarbeitendes Gewerbe, Industrie 1.2
Unterrichtswesen 1.2
Gesundheits- und Sozialwesen 1.1
Verkehr und Nachrichtentubermittling 11
Baugewerbe 1.0
0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 1.2 14 1.6

Source: OFS (indice des salaires)
4.4.3 Evolution salariale sebn le niveau de formation

Sur |l a base de | 6ESS, | 6®vol ution salariale en Sui s:

tigues individuelles. Le tableau 4.2 illustre | 6®vol

%L 6 ®v ol ut2016 selon2eONDGA 2008 a été recodée en NOGA 2002. L'évolution dans les branches 70 & 74 a été estimée sur

la base des sections économiques JC, M et N, et celle des branches 60 a 64 sur la base des sections H, JA et JB.

®¥L66indice des salaires ne comprend pas | e versementomdiee bonus. Pol
des services financiers doit étre sesimée.



et 2014 selond niveau de formation. Le salaire médian a progressé en moyenne eftret0l51% par

an. La croissance salar

des

au

c

d

sbest r®v®l ®e sensi bl e egeutygue lafofte@mmigetion de persorings haute-y e n n e .

ment qualifiées ait exercé un certain effet de frein (voir a cet égard les résultats des études empiriques au
chapitre 5). Avec une croissance annuelle déd,les salaires des personnes sans formatiofiegsion-

nelle compléte ont progressé un peu plus fortement que pour les autres niveaux de formation.

Consi d®r ant | 6ensembl e

toutes les catégories de formation. Toutefles modifications méthodologiques introduites dés 2012 dans

|l 6Enqu°te suisse sur |

extrémités de la répartition salariale. Aussi convikeaé faire preuve de pdue n ¢ e

résultatss

Tableawd.2 : Croissance annuelle moyenne du salaire médian ainsi que des quanfestZ%% par niveau de formation, de 2002

a2014

Quantile 25%

Haute école universitaire (UNI, EPI

Haute école spécialisée (HES), HI

Formation professionnelle supérieure, école supéri
Formation professionnelle achev

Formation profesionnelle en entrepris

Sans formation professionnelle ache\

4.4.4 Niveau et évolution des salaires selon le statut de séjour

Au cours de la période 202014, le salaire médian desiadt s
et C a crl en moyenne entre ¥%det 3,0% de plus que celui des travailleurs suisses¥d),1de sorte que
les niveaux des salaires ont tendance a se rapprocher. En 2014, le salaire médian des Suisses était

6 722francs, soit de 46 supérieur au salaire médian de tous les salariés pris ensemble. Plus précisément,

|l e salaire m®di an des

semble des travailleurs, contre @3 respectivement %
travailleurs frontaliers ont percu un salaire d&6 p | u s

leurs salaires nominaux augmentaient de fagon similaire a ceux des Sagsbs,1,1% en moyenne par

an.

% par rapport aux années précédentes, les Enquétes 2012 et 2104 contiemuenibre nettement plus élevé de valeurs extrémes
avec des salaires trés bas, ce qui est imputable aux modifications méthodologiques. Afin de comparer ces résultatarmnéesx des
précédentes, les observations qui faisaient état d'un salaire stahdgatisur a 1/3 du salaire médian ont été écartées. Ce procédé
est également appliqué par I'OFS notamment pour calculer le taux des bas salaires. A la différence des tableaux $taR&ards de
ces observations n'ont pas été prises en compte dansliesténs du présent rapport.
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0,5%
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Quantile 75%
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0,5%
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Sources OFS (ESS), évaluations internes
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Tableau4.3 : Croissance annuelle moyenne du salaire médian entre 2002 et 2014 et du salaire médian en 2014, selon le statut de

séjour
Croissance par an . - Ecart rel.
20022014 Salaire médian 2014 par rapport au total 2014
Suisses 1,1% 6722 +4%
Résidents de courte durée (d3t. 3,0% 5387 -16%
Résidents (cat. B 1,4% 5602 -13%
Etrangers établis (cat. C 1,5% 5883 - 9%
Frontaliers (cat. G 1,1% 6037 - 6%

Sources OFS (ESS), calculs internes

Appréciation du franc suisse et évolution du salaire réel des frontaliers

Si | on compare entre elles |l es personnes r ®si (
des salaires nominauxrgosimilaires puisque ces personnes sont toutes soumises au méme renchérisser
contre, pour une comparaison de | 6®volution des
de courte durée, le cours de change CHF/EUR, deemémue | 6 ®v ol uti on des pri
Sui sse et " | 6®tranger, doivent °tre examin®s d

| 6eur o, |l es travaill eurs f r daveréelde &860en noyehne anBuel

entre 2002 et 2014 (sans inclure la derniére appréciation du franc). Or, cet avantage de change a été en
tralisé par le renchérissement annuel plus élevé dans nos pays voisins, a s&van1télie, 1,26 en France e
1,1% en Allemagne.

Toutefois, cbest avant tout | dappr®ciation du f
2009 et 2015. Les travailleurs frontaliers, rémunérés en francs suisses, ont bénéficié ces sixalerme®@s s
hausse supplémentaire de leurs salairesréels @ 5par an (! ), et ce uniqu
monnaie helv®tique. Moins dbébun tiers de ce taux
| 6®t r aBgere 2009 et 2015, | 6®cart du rené&h®PoOuss
contre 1,66 pour | 6 Al PoeourlagFraace.dans de,cditexte, les hausses des salaires réels (3
évolution similaire des salairesminaux) ont été sensiblement supérieures ces derniéres années pour les tra
frontaliers et, en partie, pour | es r®sidents

sont effectuées essentiellement en francs suisses.

445 Ecarts salariaux entre |l a main ddéiuvre r®sidente
Dans | es analyses suivantes, il est question de sa\
déiuvre r®sidente et celle ayant rdicimpotabkesddes mmi gr ®,
facteurs objectifs susceptibles déinfluencer | e sal
formation, dbdéexp®rience professionnelle ou de secte

donn®es de ssksuElapppulatioreactivel(ESPA) pour les années 2010 a 2015. De nombreuses

caractéristiques permettent de mieux définir la population active. Ainsi, concernant les immigrés, on con-

na’t non seul ement | eur ann®e atbiaiéd. kes rées®@ents dencouBeu i

SSse

durée qui séjournent moins de douze mois en Suisse ainsi que les travailleurs frontaliers ne sont toutefois



pas r®pertori®s dans | 6ESPA. Pour ces cat®gories do.

surlf Enqu°te suisse sur | a structure des salaires de
Ecarts salariaux selon | a r®gion doéorigine
Comme il ressort du tableau 4.4, 1l e salaire horaire

en Suisse apr s | 6en jun@2, esnde 2% supeeurra caluedesl actis tES-P e n

dents (Font partie de la population résidente les Suisses ainsi que les étrangers ayant immigré avant juin

2002). Par contre, les ressortissants des Etats tiers qui ont immigré en Suisse aulacuésaepériode

gagnent en moyenne 13/ de moins que les actifs résidefit€ e s ®carts de salaire soé
| 6essentiel par |l es facteurs salariaux (formation, ¢
résidentes. En faisant atesctior?® de ces facteurs via une analyse de régression, ces écarts sont nettement

plus faibles pour Il es immigr®s de | 6UEcartsalarimle pour ¢

apres correction).

Tableaud .4 : Ecarts salariaux entre | a population r®sidente d®] " ®tabl
par r®gion dbéorigine
Ecart salarial

: Ecart salarial aprés correction
sans correction

en % en % Intervalle de coriénce de 9%6
Ressortissant +2,6 -0,4 [-0,5,-0,2]
Ressortissants des Etats tit -13,7 -53 [-5,6;-5,1]

Sources OFS (ESPA 2012015), calculs internes

Avec un écart salarial minime @,4%) Il es i mmi gr ®s cerdenlmdydribe autart quenme nt g a
|l a population active r®sidente pr®sentant | es m° mes
Etats tiers, on constat e %uQ@eeécalinéxpliqué pentcdtee imp@&aple,t i ve dob
ddune psarftacteudes qui néont pu °tre identifi®s dans
comme par exemple le mangue de connaissances linguistiques, un niveau de qualité inférieur ou la recon-

nai ssance des dipl ! mes de ¢&partrdmeetteididférenc® satadale goairrag . Déau
sbexpliqgqguer par un comportement discriminatoire de |
négatives ne doivent pas étre considéréescommeunesoush " r e au sens des mesures
(FlaM). Les salaires usuels sont en général interprétés comme une fourchette salariale. Si les salaires des

immigrés figurent par exemple plus souvent dans le bas de la fourchette, on constate une différence de

7 Dans ce cas de figure, il s'agit essentiellement de personnes ayant immigré en Suisse dans le cadre d'un regroupement familia

comme requérants d'asile, et qui ont par la suite trouvé une activité professionnellegltimntii on conti ngent ®e de mai
provenance des Etats tiers est par contre limitée aux spécialistes et aux personnes hautement qualifiées.

38 | es estimations reposent sur les régressions par la méthode des moindres carrés des équations desdaiehdraire loga-

rithmé représente la variable dépendante. Sont pris en compte dans les variables de controle indéjagdalde® 'ancienneté

dans I'entreprise, l'ancienneté dans I'entrepriss variables muettes pour 4 années d'enc@éliplomes de formation, le sexe, 10

classifications internationales types des professions (CITP), 14 branches économiques, 7 grandes régions, les pers@éases immig

apres le T juin 2002 en provenance d'un Etat de 'UE/AELE, les personnes immigrésdefffjuin 2002 en provenance d'un Etat

tiers.



salaire négative sans que callee soit casidérée comme de la seeischére aux conditions de salaires

usuels ou minimums obligatoires. Un écart salarial négatif peut également apparaitre des lors que les im-
migrés acceptent systématiquement des postes pour lesquels ils sont surqualifiéstdesdésidvalua-

tions se rapportant en effet a des profils présentant des caractéristiques similaires. Ces cas ne sont pas non

plus considérés comme de la semshére au sens des FlaM.

Ecarts salariaux selon |l a p®riode doéi mmigration
Au regard ndael d®&v cclonmtpiossi ti on de | 8i mmi gration par p
ann®es de |l a |ibre circulation, une plus forte I mmi

et un mouvement migratoire ppdtansétéfcanstabés cesddrbidEstempspe du N
voir & cet égard le chapitre 3.1.2), la question se pose de savoir si et dans quelle mesure cela a eu une
incidence sur les écarts de salaires de la population active résidente. Pour ce faire, le tableadetistingue
personnes ayant immigr® de | 6UE cing ans avant 2010
leur salaire horaire moyen ainsi que les écarts de salaire par rapport a la population active résidente.

Tableawd.5 : Ecarts salariaux entre la population résidente et les actifs ayant immigré au cours des cing derniéres années, par région
déorigine, 2010 et 2015

2010 2015
Vague doi mmi2@ld at i on Vague do6i mmi2els at i on
Nordde Sud de Est de Nord de Sud de Estde
Total UE l6UE | 6UE |ouE To@IUE 6UE | O0UE | 6UE
Nombre (en milliers) 204 145 48 11 246 124 100 22
Part (en %) 100 71 24 5 100 50 41 9
Salaire horaire (9) 42.6 46.5 31.8 37.8 40.5 45.4 34.9 38.1
Ecartsalarial =, ¢ 30, _4.0%
(sans correction)
Ecart salarial +0.5% -1.1%
(apres correction) = [-0,2, 1,3] [-1,7;-0,5]

Nor d d:AllemagheEFrance, Autriche, Belgique, P&@as, Luxembourg, Danemark, Suéede, Finlande, Roydumelrlande+ AELE ; Sudde
| 6 UPortugal, Italie, Espagne, Grece, Malte, Chypre Es t : UE8 et WED.E
Salaire horaire moyen des actifs résider2810: CHF40.6; 2015: CHF 42.1

Sources OFS (ESPA), calculs internes
Comme | d6illustre | e tatom20E201a&d . &n prrovamgamrc e 6d ensni Bt at
représentait au total 2@O0 personnes, dont la grande majorité¥%@ll pr ovenait dO6Europe di
contre, les immigrés de cette région ne représentaient plus que la moitié de la totalité de 20¢dg
2015, qui totalisait246 00 per sonnes. Lébautre moiti® d¥)t i mmi gr ®s
de | &8st (9
Ce d®pl acement des r®gions ddédorigine a eu une incid
effet,alorsquelesallie moyen de |l a va@Od OoOd®tmmit gdat 4@n 62006 anc s
établi pour la vague 2012015 a un niveau légérement plus bas en moyenne, soit 40.50 francs en 2015.
Par rapport aux actifs résidents, dont le salaire horaire moyeasst ge 40.60 francs en 2010 a 42.10

francs en 2015, on constate un écart salarial®®+ pour | a vague-20l@ conimaéd%Gr ati on 2



pour celle 2012015. Cela indique que les immigrés de la vague 2015 ont été davantage actifs dans

des braches, professions et régions offrant des niveaux de salaire plus faibles que la population résidente

et |l a vague doOi mmi gration pr®c®dent e.

Outre |l es diff®rences dans |l a composition de chaque
caractéristjues salariales devraient également exercer une influence. En appliquant la méme méthode de
régressioficikd essus pour <corriger de tels fact edwbl9, | 6 ®car
se resserre a8,5% par rapport a la population résiteristatistiquement peu important). Pour la vague

20112015, un écart salarial Iégérement négatif e % (statistiquement plus important) persiste méme

apr s | dapplication de | a m®t hode de r ®gression.

Les immigrés ayant réecemment immigré percoiveatggent un salaire horaire plus faible que la popula-

tion résidente, méme apres correction des caractéristiques salariales. Comment expliquer ce pAénoméne

On peut imaginer notamment que les diplémes de formation formellement identiques ne se répascutent p

de la méme maniere sur le salaire ou que les connaissances linguistiques insatisfaisantes de cette vague

doéi mmi g tundincidemce sunle salaire.

Ecarts salariaux des résidents de courte durée et des frontaliers

Etant donné le fait que les résaift susmentionnés ne concernent que la population résidente permanente,
il sbdagit ici déobserver |l es ®carts salariaux des t
rapport a la population résidefte sur | a base desanndas 200®et 8014doat étk 6 ES S . [

analysées, dont les résultats sont présentés au tableau 4.6.

Tableau4.6 : Ecarts salariaux des résidents de courte durée et des frontaliers par rapport aux Suisses et garséttahlis, 2008
et 2014.

2008 2014
sans sans
correction apres correction correction apres correction
Ecart Ecart Ecart de confianc Ecart Ecart de
en % en % 95% Ecart en % en % confiance 9%%
Résidents de courte durt -25.2 -2.8 [-3,1;-2,5] -20.6 -1.3 [-1,6;-1,0]
Frontaliers -8,1 -2,0 [-2,1;-1,9] -85 -2,8 [-2,9;-2,7]

Sources OFS/ESS, calculs internes
Pour les résidents de courte durée, un écart salari@d%¥% (2008) et de 20 % (2014) a étéonstaté par
rapport " la population r®sidente. A | '"aide d'une ar

caract®ristiques salariales (comme | es branches ou

% Dans les équations de Mincer, les mémes variables sont utilisées que dans les résultats présentés au tableau 4&4d@ax ailleur
variables muettes ont été introduites pour les deux premiéres aingiegue pour la troisieme année apres l'immigration, afin de
recueillir les premiers effets de l'intégration (hausse des salaires peu aprés I'immigration). L'écart salarial quisigutabiizau se
rapporte ainsi a la situation moyenne qui prélesi+5 années apres l'immigration. Les coefficients des variables mentionnées indi-
quent qu'il existe un écart salarial plus important directement aprés I'immigration, lequel se réduit en quelques années.

40 Font partie de la population résidente les Ssisg@si que les étrangers ayant une autorisation d'établissement.



sexe)it les écarts dariaux sont sensiblement plus faibles, s@{8% en 2008 et 1,3% en 2014 (voir

tableau 4.6 &cart salarial aprés correctioh Le niveau salarial sensiblement plus faible en termes absolus

des r®sidents de court eargt mes@e pasdeefactedrsiobjectds. ai nsi , dan:
Lé6®cart salarial des travailleurs frontaliers par r
progressé entre 2008 et 2014, passant8je% a- 8,5%. Cet écart, que des facteurs objectifs ne pguve

pas expliquer, était de2,0% en 2008, contre2,8% en 2014. Ainsi, les écarts salariaux inexpliqués entre

frontaliers et personnes établies sont plus élevés que pour les résidents de courte durée et les immigrés de

| 6UE qui rej oirésidente permaent@opul ati on

4.4.6 Evolution des salaires et écarts salariaux dans les grandes régions

Di ff®rences r®qgionales en termes de niveau sal ari al

L6i mmigration varie selon | es r ®gi aagssance flaveedgp | us f or
travaill eurs frontaliers peuvent influencer | 6®vol u
des donn®es de | 6ESS, il est possible dbéexaminer |

grandes régions emtr2002 et 2014. En comparant les sept grandes régions statistiques de la Suisse, le

Tessin affiche le niveau salarial le plus faible en 2014, avec un salaire mensuel brut mo¥6A flarts,

tandis que Zurich remportait la palme du niveau salarialds @levé, soit 00 francs (graphique 4.35).

La croissance salariale entre 2002 et 2014 a ainsi varié entre une progression annuelle moyé&tnne de 1

dans la région zurichoise et le Tessinetuntaux plusfortd®1,8ans | 6 Espace Mittell and
Lenivcau@d sal aire moyen ainsi que | 6®volution salarial
se distinguent dans leur intensité respective entre les régions (par ex. différences relatives a la structure
régionale des branches ou au niveau de qudiditae la population active locale, ainsi que leur évolution).

Une analyse de r®gression pe rnhe dgrapldgdeRdc3éilluste lesré-6i nf | ue
sultats de |1 6®vol uti on de sorrigéa»sl \As soes®Et angl®,des muxael x apr s
croissance évoluent entre 2da Zurichet1,3% dans | 6Espace Mittelland. Les !
gories de séjour sont pris en compte (y compris ceux des frontaliers et des résidents de coufte durée).

Les barresrougescbir ont ent | es r®sultats dobéanalyse de | a cat ¢

ressort que |l es r®gions avec un taux ®l ev® doéi mmi gr

4l Les estimations reposent sur les régressions par la méthode des moindres carrés des équations de Mincer pour chagsine des anné
d'enquéte. Le salaire mensuel standardisé logarithmé refrdaevariable dépendante. Sont pris en compte dans les variables de
contréle indépendanted'age, I'agg l'ancienneté dans l'entreprise, I'ancienneté dans I'entfeprese variables muettes pour 5
échelles de position professionnelle, le sexe, 4Bdires économiques, 9 diplémes de formation, 7 grandes régions et 4 types d'auto-
risations de séjour. Les salaires inférieurs d'un tiers au salaire médian n'ont pas été pris en compte dans les évaléstinEes.

42 Dans les évaluations ici préserggétes variables de contréle suivantes ont été prises en colidgie, I'agé I'ancienneté dans
I'entreprise, I'ancienneté dans I'entregrites variables muettes pour 5 échelles de position professionnelle, le sexe, 9 diplémes de
formation et 5 typed'autorisations de séjour. En raison du manque de nomenclature homogéne, la structure économique n'a pu étre
contrblée. Les salaires inférieurs d'un tiers au salaire médian n'ont pas été pris en compte.

43 A la différence des tableaux 4.4.3 et 4.4.4,ard tes salaires moyens et non médians qui sont utilisés ici, ce qui permet de comparer
les résultats du modéle de régression.



Tessin et région lémanique) présentent en comparaisomadgione croissance salariale légérement plus

faible que | es cantons de Suisse centrale ou de | 0E
rences sont toutefois relativement faibles et ce sc
les actifs résidents, en tous les cas pour le canton du Tessin. En effet, avec une croissance annuelle moyenne

de 1,3%, les salaires des actifs tessinois ont progressé de maniéere solide, au méme rythme que ceux des

résidents du NorDu e s t et ladassd. 6 Es t de

Graphique4.35: Salaire moyen en 2014 et croissance ¢ Graphique4.36: Croissance myenne des salaires par granc
nuelle des salaires entre 2002 et 2014, par grande région région, corrigée des modifications structurelles, 2@024
@-salaire 2014 50
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1.6% Lagy 5% 16

Total (korrigiert) ®CH und Niedergelassene (korrigie
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Sources OFS/ESS, calculs internes
Les écarts entre les taux de croissance salariale de la population résidente et de toutes les catégories de

Zirich
Tessin
Genferseeregion
Nordwestschweiz:
Ostschweiz
Zentralschweiz
Espace Mittelland
Zirich
Tessin
Genferseeregi
Nordwestschwe
Ostschwei
e VY
e e

séjourrévelend 6i mportantes disparit®s salariales r®gionale
sidente. Les analyses au chapitre 4.4.5 ont révélé que les frontaliers notamment présentent des salaires plus
faibles non négligeables que la population résidagnteir mieux comprendre ce phénoméne, les écarts

salariaux entre résidents et frontaliers sont ptéseriapres selon les régions.

Di ff®rences r®gionales concernant | 6®cart sal ari al 1

A | 6 e x c lapuisseodn Nod@uest, les travailleurs frontaliers de toutes les régions de Suisse affi-

chent un niveau salari al plus faible que celui des

dans |l e canton du Tes qjleplugimportaht, @@@s6% Cebébastest deuxe st , de
fois moins ® ev® dans | 6Espace Mittelland (|l 6empl oi
jurassien) et dans le canton de Zurich. Il est encore plus faible dans la région Iémanj§oe) et en

Suisse orientale @,5%).



Dans toutes |l es r®gions, une partie de cet ®cart sa
objectives, comme | e secteur dbdactivit® oationl es f act e
En faisant abstraction de [ 6influence de c#®s facteul
on trouve des différences allant dd,2% dans la région [émanique &,5% dans le canton du Tessin.

Atitre comparatif Selonles®s ul t at s dbéanal yse pr®sent ®s au chapitre

frontaliers et résidents actifs présentant les mémes caractéristiques €238 “e

L6®cart salari al comparati vement ®II eOVE®S phexe tMiaueilllle
confirme que |l a mise en Tuvre des mesures dbébaccompa
r®gi ons 0% | 6emploi frontalier est ®l ev®. Toutefois,

ne doivent pas cature directement a une seeschere salariale au sens des FlaM (voir a cet égard les

explications au chapitre 4.4.5).

Tableau4.7 : Ecarts salariaux des frontaliers par rapport aux Suisses et aux étraagals, par grande région, 2014

Ecart salarial sans correction Ecart salarial aprés correction
en % en % Intervalle de confiance de 95

Nord-Ouest de la Suiss +5,8 -1,7 [-2,0,-1,5]
Suisse orientale -4,5 -3,2 [-3,5;-2,9]

Régbn [émanique -7.6 +1,2 [1,1, 1,4]
Zurich -12,0 -2,4 [-2,8,-2,1]

Espace Mittellanc -13,0 -59 [-5,6,-5,1]
Tessin -25.6 -6.5 [-6,8,-6,2]

Sources OFS (ESS), calculs internes
447 Exp®riences des organes dbéex®cudrn en diuand o mp d gan en

ment & la libre circulation des personnes

Chaque année, le SECO présente dans un rapport (Rapport FlaM) les résultats des activités de contrdle des
organes doex®cution des meéele mppers201b tecmmentrppbiicégeitee ment ( F
que | es commi ssions paritaires (CP) et tripartites
usuell es de travail eQ00eahtepriseadtalbd ®@ marps o snad.e nRadm orna g
passé, le volume des contrbeprogresseé de pres de%0En 2015, P6 de tous les établissements suisses,

40% de tous les travailleurs détachés e¥85d e s pr est at aires de services i nd:(«

44 Les variables de contrdle suivantes ont été corrigées de la méme fagon que celles au chapltagd,. 4858 I'ancienn& dans
I'entreprise, 'ancienneté dans l'entregriées variables muettes pour 5 échelles de position professionnelle, le sexe, 45 branches
économiques, 9 dipldmes de formation, 7 grandes régions et 4 types d'autorisations de séjour. Les satirsdinfétiers au

salaire médian n'ont pas été pris en compte dans les évaluations ici présentées.

“Dans le rapport de I'Observatoire 2015, I'écart salarial corrigé des frontaliers éfdlt9deu Tessin selon I'ESS 2012. L'ESS 2014

n'a pas confirméette valeur extrémement élevée.

“évoir:  https://www.seco.admin.ch/seco/fr’lhome/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Personen-
freizuegigkeit_und_Arbeitsbeziehungen/berietiessseceueberdenvollzug-derflankierendermassnahmehtml



ont été contrélés en matiere de conditions de travail et de sal@resse. Le nombre de controles effectués

reste nettement sup®rieur aux exige&nces de | dordonn:
Dans |l e cadre des mesures dbédaccompagnement, il conyv
taires de servicesr(tavai | | eur s d®t ach®s ou prestataires ind®pe

sousencheére salariale est plus élevé en raison de la différence du niveau de salaire entre la Suisse et les
pays doéorigine des pr est alaM les G ont Esfié s mspecti desecandi- Sel on
tions usuelles de salaire et de travail, dans des branches qui ne sont pas couvertes par des conventions
collectives de travail (CCT) déclarées de force obligatoire, auprés 2&31tPavailleurs détachés, respec-

tivement aupres de %77 entreprises détachant des travailleurs. Les CT ont constaté urensbée par

rapport aux conditions usuelles de salaire et de travail dans 681 entreprise§93qitetsonnes concer-

nées. Les CT ont mené des procédures ddl@dinn avec les employeurs concernés, avec comme objectif
déamener | es entreprises fautives ~ wverser a poster|
469 procédures de conciliation menées avec des entreprises de détachefhenti &® couronnées de

succes. Cela montre que la majorité des prestataires de services se comporte correctement. Les CT ont par
ailleurs vérifié le statutde®7 3 i nd®pendants et ®tabl.i un constat dbé
eux.

Les CP ont camdlé de leur c6té les conditions minimales de salaires obligatoires 3@22tavailleurs

détachés auprésde289 0 entrepri ses de d®t achement. P66 dant | 6a
peines conventionnel | es dpdigpositiodsesalaridles ferCLT déclavéesde ™ | d e n
force obligatoire. Elles ont en outre vérifié le statut@eB88 pr est at aires ind®pendant s
et ont identifi® 250 personnes en situasontaffec- do6i nd®p e

tués en fonction du risque, les infractions aux CCT étendues et les taux-éacoéres ne refletent pas la

situation globale sur le marché du travail, mais uniquement les résultats de certaines branches et entreprises

ci bl ®es pouappoitdbann®e sous

Le rapport conclut que |l es mesures dbédaccompagnement
contre |l es r®percussions ind®sirables de | 6Accord st
de salaires et de travail eniSse. Les contrbles se sont a nouveau intensifiés en 2015 et les objectifs natio-

naux en la matiere ont été largement dépadisés.ressort que les entreprises contrélées ont majoritaire-

ment respecté les conditions de salaire et de travail envigu8unéns se. Les organes doex®c
aujourdbébhui des instruments n®cessaires pour i nter\ve
cution d®centralis® et dual des mesures dbdaccompagn

différentes situations propres aux régions et aux branches.

““En vue de sbassurer |l e respect des conditions miniilleussl es de sal
d®t ach®s pr ®v o00Ckcontroled dneutld aeiprés des entrePrides suisses tout comme des eneeffiaehement ou
ind®pendants soumis ~ | dédobligation ddannoncer | eurs prestations



Mesures doéaccompagnement au Tessin

L6ex®cution des mesures dbébaccompagnement (FIl aM)
trtl es, des priorit®s déeibbdactieist®rdanesentddek
marge de manifuvre relativement i mportante. En r
gnement jouent un réle essentiel dans ce cdfitba.rapport FlaM actuel révéle que, papport a la taille dy
march® du travail du Tessin, |l 6intensit® des ¢
Sui sse. Dans | d6ensemble, | es or ganes 0@entrepasesetZZDO
personnes, soit environ un employeur suisse sur cing et un prestataire de services étrangers sur trois
d®t ach®es ou ind®pendantes). LoO6intensit® des co
suisses, a été supérieuramarloyenne suiss€L. a commi ssion tripartite can
ressée aux branches suivantagences de voyage, commerce de gros, services de courrier, opticiens aved
neuf employés, commerce avec véhicules et motos ainsogtes les branches ayant des contigiss de travail
(CTT) . Séagi ssant des sanctions, l e rapport FI g
administratives a 800 entreprises en faute et a ordonné a prés de 300 prestamiresdes e s ®t r an
de proposer | eurs services, ce qui correspond
au niveau suisse (nombr:818@; 6 annbermbdrees dedbni n2t O1PBO)i ecnt | S
Dans le cadre des FlaM, les CT peuvent également édicter des salaires minimaux obligatoires sous forn
en cas de soeenchere salariale abusive répétée. La CT tessinoise a déja eu recours a cette possibilité a
repri ses. A illexste qgunzeeCTTaqaiimpasént des, salaires minimaux dans le canton. lls so
entrés en vigueur apres 2006, dont douze entre 2013 et 2016. Avec pres dé2&e@@ilies au niveau national
neuf au niveau cantonal, lesquelles déploient leursseffens la région tessinoise, callecompte la plus large

couverture en termes de directives de salaires minimums contraignants (voir annexe H pour un apercu).

“8 Afin de tenir compte de la situation spéciale de ce canton, le nombre de contrdles effectués par le cafitmmeéspar la

Confédération a ét&nforcé en 2014. Le Tessin dispose depuis de 10,5 postes d'inspecteur (contre par exemple 10,1 pour Berne, 13,8

pour Zurich).
4 Au niveau suisse, % de toutes les entreprises suisses 8b 8@ tous les prestataires de services soumis a I'obligatiomiéelaeer

issus de 'UE/AELE ont été controlés en 2015. L'intensité des contrdles aupres des employeurs suisses est nettemeidt lsupérieur

moyenne dans le canton de Genéve égalemenio)16u les frontaliers constituent, comme au Tessin, une parttenp®d'actifs.

S0 CTT cantonales étendues dans la région tessinoise (état février. ZDIBEtendue dans I'horticulture, CTT étendue dans la pla-

trerie, deux CTT étendues dans le revétement des sols, CTT étendue dans la vitrerie, CTT étendue damresda péatitnent, CTT
étendue dans la sylviculture, CTT étendue dans les garages, CTT étendue dans le nettoyage.



SEtudes empirigqgues relatives aux

ti on sur | 6 ®che duwtraviaile et | e mar c

5.1 Réflexions théoriques

De mani re g®n®r al e, | i mmi gration de main délTuvre
mais également affecter a divers niveaux les perspectives de la population résidente sur le marché du travail.
L 6 i gratibn a des conséquences positives si elle vient compléter de maniere positive la population active

résidente et si les entreprises peuvent créer des places de travail supplémentaires accessibles tant a la main

déifuvre indig ne qeubd ucne Iplleu s®tgrraanngd rre®s egrrvéoci r de mai
relation de compl ®mentarit® sdinstalle entre | a pop!
|l 6i nver se, | 6i mmi gration peut avoir stleadleus@f-er cussi o
dents si la main doélTuvre i mmi gr-d®dasiellapeutdaireevaloirc oncur r €
certains avantages par rapport 7 la population r ®sic

de travail peutcrée des effets doé®viction ou exercer une press
substitution entre la population résidente et celle immigrée. En fin de compte, la question de savoir si, dans

|l e cadre de | 6ALCP, | 6@menm igr @t i phutotmstuné usulist ictoumfp
doit étre analysée sous un angle empirique.

Le chapitre qui suit propose un apercu des études empiriques, réalisées a ce jour, relatives aux conséquences

de | 6ALCP sur | 6 ®c o nleemSussseeCes études neroseist BuRdivarses dppraches i
méthodologiques on distingue les études macroéconomiques basées sur des simulations de celles tenant

compte de facteurs microéconomiques.

5.2 Simulations de modeles macroéconométriquesépercussionsd e | 6 i mmi grati on sur |

mie nationale

Un premier groupe dO6®tudes a analys® quels ont ®t® |

du pays suite © | 6entr®e en vigueur de | 6ALCP. Pour
co®conomi ques permettant, entre autres, do®t ablir d
simuler | é6®volution ®conomique en fonction de diff ®i
sions indirectes sur tlieosn cloin®&e®q'uelncAelsCRl.e Outirnemilga al
sonnes, |l es autres facteurs qui ont jou® un rtlle dal
| 6analyse. 11l convient de relever gquelaSuiesedumis ces ®t

connu une importante immigration méme sans ALCP, et quecdlui a ®gal ement sti mul ® |

(voir a cet égard le chapitre 3.1.1).



Selon les estimations de Stalder (2010), entre 2002 et 2008, la croissance du PIB a gagné @&3 point

pourcentage gr©ce ° | 6ALCP, tandis que |l a croissanceé

par an. L6AALCP a permis de renforcer |l a croissance

par an et la productivité du travail d®® point de pourcentage.

Lébauteur parvient ° |l a conclusion que | a |Iibre cirec
tous | es niveaux. So6il r®duit |l a p®nurie de main

ment renfoce parallélement la concurrence sur le marché du travail pour la population résidente. Selon ses

simul ations, l a hausse du ch®'mage a ®t ® amplifi ®e p

relance de 2005 & 2008. Certes, le taux de chémaffeciivement baissé, de 3Ba 2,6% entre le troi-

siéme trimestre 2004 et le quatriéme trimestre 2007, mais il aurait chutéedsiLlgh simule une situation

sans la libre circulation des personnes. En outre, la croissance des salaires a été |dgéireraent

Dans une ®tude plus r®cent e, Schmidt et Stalder (20

sur | 6®conomie suisse en utilisant Il e m°me mod | e m
ench®s sur | e ralnlse |dée®vlodiummiognr actoingnondct urel |l e apr = ¢
onclusion que | 6i mmigration a soutenu |l a croissanc

p

c

L6i mmi gration ayant toutefois r®agi oembiasnéofrbameatt
avant | dentr®e en vigueur de | 8ALCP, ils en concl ue|
du cht'!mage dbéenviron 0,2 point de pourcentage au coOl
Aeppli et al. (2008) du KOF sont parvenus dadacc | usi on que | 6 ALCP a, dans un
la croissance économique. Au cours de la période de simulation, soit de 2002 a 2007, la croissance annuelle
moyenne du PIB r®el ®tait, avec | 6ALCP sopériaune sc®nar i
au sc®nario sans ALCP. De fait, en fin de p®riode s|
de base, de 1,04 point de pourcentage supérieur au scénario sans ALCP. De méme, la croissance du PIB

par habitant était de 0,09 pointdepote nt age plus ®l ev® avec | 6ALCP comn
ALCP. Les autres r®sultats indiquent que | 8ALCP a,
vestissement et occasionné une plus forte productivité globale du tra@di7(pointde pourcentage par

an avec | BALCP comme sc®nario) ainsi qgubdbune progres
taux de ch!mage semblerait nbéavoir gu re ®t ® influel
Les recherches menées par Aeppli et al. (2008) ont été actsglaékeppli (2010). Or, celles non plus

néont identifi® aucune cons®quence n®gative de | a |
fondant sur divers constats empiriques divergents,
de salariés pourraient avoir été soumises a une pression salariale.

Dans une ®tude publi ® en d®but ddédann®e, | e KOF a u:
effets dbébune ®ventuelle suppressi on nmes201Ha2018P sur |

(Abrahamsen et al. 2015). En se fondant sur les estimations de Bolli et al. (2015), avec un scénario sans



ALCP, |1 6i mmigration net t 600gddrsonnes.lLesrefietis hégatifalaspluseno-an n ® e

tables concerneraientlesss t i ssement s, surtout dans | 6i mmobi

la croissance du PIB diminuerait de 0,1 a 0,2 point de pourcentage par an. Ainsi, selon des calculs simulés,

en 2019, le niveau cumulé du PIB serait de 0,6 point de pourcentdg®ir i eur s i | 6 ALCP

en vigueur.

Résultats de nouvelles études

Deux des études mandatées par le SECO durant la seconde moitié de 2015 ont évalué de maniére empi
des mod®l i sations, | es r ®umeabawdonsesiaceands bil@éraox(BAKBAS
2015, Ecoplan 2015). Contrairement aux ®tudes j
des accords bilatéraux de maniére rétrospecti®Y« s er ait auj our do hales?é) a 5o
ici a consist® en un exercice pr®visionnel. Que
supprimées des 2018
Pour la modélisation du scénaridABandon des Bilatérales ces deux études partentldehéorie de base selg
|l aguell e | 6i mmi gr a 600 personnes pat ae. Aiess, ia part ®@putable, selondBelli et a2 (2
| 6ALCP depuis | dentr®e en vigueur des acconrEd-g
cadré au chapitre 3.1.1).
Les deux ®tudes parviennent ~ |l a conclusion qué¢
sur | 6®conomi e s uAbansan des Bilatéralés,| el & & ®tiav ii to® ¢®c o Mhiam
tions, de 4,96 (Ecoplan) a 7,% (BAKBASEL) plus faible et le niveau de biétre par habitant diminuerait ¢
1,5% (Ecoplan) a 3,9 (BAKBASEL) par rapport au scénario de base, soit la poursuite des Bilatérales. En
| ant ces donn @lseprésanteritivieperte 21@r8 de,460 a 630 milliards de francs suisses
correspond plus ou moins au niveau actuel du PIB suisse.
Les di ff®rences quant au montant des co%ts esédsi
Laplusval ue de ces ®tudes r®side dans |l e fait que
est pass® sous |l a | oupe, |l es ®tudes ant®rieure
outre, les interaadins entre les divers traités ont été étudiées et modélisées.

BAKBASEL(2015), «Die mittel und langfristigen Auswirkungen eines Wegfalls der Bilateralen | auf die Schweizerische
wirtschaft», Etude mandatée par le SE(Berne.
Ecoplan (2015), Volkswirtschaftliche Auswirkungen eines Wegfalls der Bilateralen I. Analyse mit einem Mehrlanderg

wichtsmodell, Etude mandatée par le SECO, Berne.

5.3 Etude tenant compte de facteurs microéconomiques

Un deuxi me tudes enpirods ee cdnde®tre sur les conséquences de la libre circulation au

er

noéte®t

niveau microéconomique. Appliquant une autre démarche que celle des études susmentionnées, les effets

de | 6i mmi gration sur | 6empl oi ,segrheatdecrhatciéaytevaiet

e s

s al



document permet de tirer des conclusions sur |l es di

groupes de population.

531 R®percussions de | 6i mmigration sur | 6emploi et |

du travail

Dans leurs études respectives, Flickiger et al. (2006), tout comme Fliickiger et Kempeneers (2012) sont

arriv®s " | a conclusion qudéil existe une relation d
main déTuvre d®) " ruitsriedse ntteer meens ,Sulias sper. o gerne sdsiaon de |
mi gr ®s nda pas eu | ieu aux d®pens de |l a popul ation I
Par contre, dbébautres ®tudes indiquent que | 6augment
riorer | a sloitdecerthinssagmetits della@aputghon résidente. De méme, Losa et al. (2011)

ont constat® des signes doé®viction des travailleurs
ploi entre 2001 et 2005 dankalpsemi®gienphéasendal | 6 A
vement de la suppression de la préférence nationale en juin 2004, ils constatent que la hausse importante

de I 6emploi frontalier a engendr® un recul de | 6empl

Cueni et Sheldon (2011b) mettent en évidence que le risque de chémage pour les étrangers résidents peu

qualifi®s originaires d6éEtats hors de | 6UE ai nsi qgu
ment ® suite au renfoecémédtALEP. | Dobmmir gsal eoans!| e®t i n
qualifi®s ont connu, entre 2003 et 2009, une instahb
r®gion | ®mani que ainsi qguden Sui sse oaonistatistiqgue-l e et ce
ment significatif nbda ® ® constat® pour | es travaill
Contrairement aux r®sultats de Cueni et Sheldon (201
diquent des effets négatifs, étayés sfatigtu e ment , sur | dempl oi et | e cht! mag:
tion des personnes que pour |l es travailleurs hauter
2010, | d6i mmigration nette et | 6augndeemipdtoiio d edse pled esnog

hautement qualifiées nées en Suisse de [8% de pourcentage et augmenté leur taux de chdmage de

0,36poi nt de pourcentage. Ainsi, au cours de cette pOo®r
I 61 mmi g rraianisw ke mardhédu trava® des personnes hautement qualifiées est restée nette-

ment sup®rieure " | a moyenne. Sur cett%® ap®mni ode, | e

taux de chdmage de seulement®%6 Aucun ef f et edne®wi cstiigonn fdtcattii ft ingdua

pour dobébautres groupes de travailleurs et, doéapr s | e
| 6empl oi frontalier nda pas entra n® une hausse du
LesrésultatsdeBasn et Si egenthaler (2013) indiquent que | 0i
ch®mage des travailleurs indig nes et augment® | e n

paux groupes de professi ons &durtoltdes travailears oahtement d 6 ©g e,

qgualifi ®s et |l es jeunes qui ont b®n®f i ci ® des effet



travaill eurs peu qualifi®s et plus ©g®s profitaient

Cepmdant, | 6®t ude montre aussi que | es effets positi
pr®c®dentes, |l orsque |l a libre circulation des persol
Beerli et Peri (2015) ont ® buvetir®®du marché du tavasl @ogriee nc e s  d ¢
frontaliers. lls sont partis du fait que les frontaliers avaient, des 2004 déja, librement accés au marché du

travail, celuic i ayant ®t® |ib®ralis® en 2007 seulmiment pour
entre 2004 et 2007, |l a Suisse ®tait quasiment divVvi s
du travail . La m®t hode dlifferenceirddiferen@® cpae rt medta ndso il dae ndtii fff
conséquences de la libéralisatianrs | 6 e mp | o et |l es salaires. Ces esti
|l 6enqu°te suisse sur | a structure des salaires de 1!
ch® du travail sbéest r ®v®l ®e spnoeshautenmert qualidiaes, tardid e mp | o i
qgue celles ayant un niveau de qualification moyen ®t
cuper des postes aux qualifications moins ®| ev®es.

qualifi ®es ndéaur ai ent pas ®t ® p®nali s®s par | douverture
532 R®percussions de | 6i mmigration sur | es salaires

Gerfin et Kaiser (2010) répartissent la population active dans divers segments du maratéildseton

|l e niveau de formation et | dexp®rience professionne
n®es de | 6ESPA, ®valuent | 6effet de | 6i mmigration s
20022008. llssontparvenis | a concl usion que | 6i mmigration a frei

population suisse et des ressortissants étrangers de 0,5, respectivemeptalé 206t s de pour cent ag!
migration, en grande majorité hautement qualifiée, a ainsi eu urcindg@rement positif sur les salaires

de Il a main déliuvre faiblement ° moyennement qualifi
sal ariale des travailleurs hautement qualifi®s. Ains
rait avoir contribué & enrayer la tendance vers un creusement des inégalités entre les travailleurs faiblement

et ceux hautement qualifésLe fait que les effets constatés soient beaucoup plus importants chez les
travailleurs étrangers résidents indique tpgetravailleurs immigrés entrent directement en concurrence

avec leurs semblables.

A la diff®&ence de Gerfin et Kaiser (2010), Cueni et
gration ° | daide déune m®t horded &lei se®gdiersesd toenmedn tr elce

individu en fonction du taux do6é®trangers dans son s«

Les r®sultats se rapportent uniguement aux effets coueol ®s de | 0i
Autremen t dit, entre 2002 et 2008, les salaires de | a main doéfuvre
travailleurs faiblement ° moyennement qualifi ®s, etsontele mal gr ® | «

aux qualifications supérieures a toujours progressé plus fortement.



identifient les différences observées entre les individus et leur segment du marché du travail, ce qui permet

ded ®t er mi ner | 6effet isol® de | 6i mmigration sur | es s
Les auteurs se basent sur |l es donn®es de | 6ESPA pou
pendant la période observée, les Suissest , en moyenne, profit® | ®g r emel

| 6ALCPdb6apr s |l es estimations d®entrea2003et2009 gracé®@ ur s al ¢
| 6i mmi grati on. Les effets positifs | eastenedtquali- mar qu®s
fiés. En revanche, on observe des signes de recul des salaires chez les étrangers résidents peu qualifiés
originaires d-6EFEf AEEEhoLsesdaut @8UEs en d®dui sent qubi l
les Suisses et les immigrésutement qualifiés, alors que les étrangers peu qualifiés entrent en concurrence

avec ceux résidents.

Pour les années 2004 a 2008, Henneberger et Ziegler (2011) ont cherché a savoir dans quelle mesure les

sal aires doéinsert i onmnévaug difffrednment tle® saknires dessemplayées travdillans o n
dans | 6entreprise depui s un c er:temeffa, il sembiepausible®j ~ . Lo6a
que | a pression exerc®e par | 6i mmi g mpedonnesmougedr | es s
lement engagées, qui entrent en concurrence directe avec les nouveaux immigrés pour un poste. Les auteurs
concluent que ce sont surtout |l es salaires dbéinsert:.i
entre 2004 et2008en bai sse significative, que |l es param tres

|l a situation professionnelle, etc.) ne sauraient exp
selon | aquell e | es s nelpessiorepius fdri@ damslesrégions frontaiérds iquea i e n t
dans | es r®gions du centre de | a Suisse. A I b6instar

et Kaiser (2010), les auteurs ont constaté, en analysant le niveau de formation, umgadiognaes écarts

salariaux chez I a main déiuvre moins qualifi®e.

Selon | 6enqu°te sur |l a structure des salaires r®al.i
de | d6i mmi gration sur | es salaicats®gdrilas r®@apnofte dDNi
teur ne fait pas explicitement | a distinction entre
®value |l es effets de | &6i mmigration dans son ensembl e

certans effets de frein sur les salaires pour les catégories de professions exigeant un haut niveau de quali-
fication, alors que | 6i mmigration n6éa engendr® aucu
faibles qualifications.

Quant aBastenetSeght hal er (2013), ils ne rel vent aucun ef f
tion sur |l es salaires en se basan20llsur | es donn®es
Muller et al. (2013), pour leur part, utilisent une méthodologie similaire adeierfin et Kaiser (2010),

mai s sdappuient sur | es donn®es de | 8Engqu20it0le sui sse
l'l's parviennent ° la conclusion que | es travailleur
pléme de iveau tertiaire, tout comme les travailleurs étrangers résidents sans formatioblgzgbire,

ont subi certains effets négatifs sur leurs salaires. Les travailleurs dont les salaires ont été le plus fortement



mi s sous pression spgreulnéismnisgri astsiesn osuo nMett rlaenger s ) ti
tertiaire avec dix © quinze ans dbéexp®rience profes
proportion doé®trangers ®tait restd®eesjeunasauraemétee entr e
sup®rieurs en 9% Oicnsté également onmrecd ded salaireg #0) chez la main

déiuvre ®trang re plus ©g ® e-obligatoird avecpre expériencecpidfast c une f ¢
sionnelle supérieured5 ans. Final ement , sbagi ssant des travail
expérience professionnelle de 15 a 35 ans, des effets négatifs plus modérés sur les salaires, pouvant aller

j us qQ0664, ont ®t® identifi ®a.ppBmafévdob®Pal®, qguéi Mmiugr dt

indigéne peu qualifiée. Selon les estimations des auteurs, les salaires réels de cette catégorie de population

étaientenviron 1,% sup®ri eurs au niveau qubéils aur @&kent atte
stable.

Dans un document de travail non publi® de | 6Univers
question de savoir si | 6i mmi gration avait renforc® |
la conclusion que, entre 20@2t 2010, | 6i mmi gration a influenc® de n

|l aires des personnes faiblement et moyennement qual.
salariale dans la partie supérieure de la répartition des salairesliseniteansi globalement la polarisation

des salaires.

5.4 Conclusion

Les ®tudes macro®conomiques disponibles © ce jour a
®conomi que. Les divergences entre | essanceswldRIB quant

sbexpliquent essentiell ement par |l e fait quobelles r
approches m®t hodol ogi ques. En outre, sur |l a base dec:
| 6 ®v ol ut i dabitadteondut dBin effet positif.

Toutefois, l es r®sultats des ®tudes micro®conom®tri
sousgr oupes de | a population ne sont pas explicites.

| 6 e mat le chémage, des effets négatifs sont constatés pour les travailleurs hautement qualifiés (Lalive,

Zweimdiller et Favre, 2013) et ceux faiblement qualifiés (Cueni et Sheldon, 2011b). Beerli et Peri (2015),

par contre, ident i fidti@epdurled persompes mayenmement qedifites.tPsurleud ® v

part, Basten et Siegenthaler (2013), Fluckiger et al. (2006) ainsi que Fluckiger et Kempeneers (2012) ne
constatent aucun effet n®gatif ni p sidents. QUantaux r | es
r®percussions de | 6i mmigration sur | es salaires, ce

sion salariale, notamment pour les travailleurs hautement qualifiés (Gerfin et Kaiser 2010, Favre 2011,
Muller et al. 2013, Graf et Mler 2014), mais également pour les étrangers résidents faiblement qualifiés
(Cueni et Sheldon 2011b, ainsi que Henneberger et Ziegler 2011) et ceux moyennement qualifiés (Beerli
et Peri 2015).



Ainsi, en guise de conclusion, on ne saurait exclure ungshale la concurrence dans certains segments
du march® induite par | 6i mmigration. Le fait que |e
fondamentale doéisoler |1 6influence de | 6i mrohégr ati on
du travail des diverses catégories de travailleurs. Ausdi sstihaitable et nécessaire de poursuivre les

recherches dans ce domaine. En effet, la majorité des études réalisées a ce jour portent essentiellement sur

|l es premi res ra®en ®ens vsiug weaunrt ded elnd ALCP. En revanche,
chent sur | es derni res statistiques pourraient ten
plus importante apr s |l a crise quoarelaéténetteqmenand bi en

plus exigeant apres la crise. Les recherches futures devraient ainsi analyser la question de savoir si et dans
guell e mesure | 6i mmigration de ces derni res ann®es
étélesconséquerke sur | es perspectives dbébempl oi des personne

tion active résidente.



6 R®Rpercussions de | 6ALCP sur | es

6.1 Répercussions sur le L pilier

Le 1* pilier profite de la libre circulation des personnespre nant des Etats membres de

|l e ratio actifs/rentiers est favoris® par | 6i mmigra
tions ®tant vers®es ~ | 6AVS/AI. A long termse toutef
ce qui viendra peser sur | 6AVS dbi ci 30 © 40 ans.

notable en termes de r®pelceaesseahnse-d7PAEUENCBIKCEP S sde | é
seront représentés ensemble et comparés av&ddts tiers, respectivement la population suisse.

6.1.1 Participation au financement et a la perception des prestations par groupe de nationalités

Les cotisations des employés et des employeurs représentent la principale source de financéfment du 1

pilier (AVS/AI/APG/PC). En 201%, elles ont couvert 6% des dépenses de ce systeme, le reste ayant été

financé par les pouvoirs publics, via les impéts. Les données relatives aux recettes AVS permettent de
Ssuivre pr®ci s®ment | 6 ®v odountisé dcotisatiox. Oh a corsstathd que laanoise ®c 0 n ¢
sance de la somme des salaires évoluait en étroite corrélation avec les cycles conjoncturels. En période
dbessor ®conhomi que, |l a croissance de | a soéeme des s:
chez les assurés étrangers que chez les assurés suisses. Ce dynamisme a dés lors entrainé une augmentation

de leur participation au financementddli | i er , al ors que cell e des Sui sse!
de 75,1% a 69,8% (voir graphigte 6. 1) . En revanche, celle des ressor
de 18,70 a 24,7%6. La part des autres ®trangers a diminu® de
6,3% a 5,6%0. Les accords bilat ®r aux av esgperingithhEa loonmin eu des

déiuvre qualifi®e déacc®der au march® suisse du tra

Tableau6.1 : Proportion des revenus* soumis a cotisation selon la nationalité des cotisants

1998 2000 2003 2005 2010 2011 2012 2013

Suisse 77,1% 76.4% 75.1% 74.4% 72.4% 71.6% 70.9% 69.8%
UE/AELE 17,4% 17.7% 18.7% 19.4% 22.2% 22.9% 23.7% 24.7%
Etats tiers 5,4% 5.9% 6.3% 6.2% 5.4% 5.4% 5.4% 5.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100% 100%

Source: OFAS; *sont pris en compte tous les revenus soumis a cotisation.
En analysant | a part des ressortissants de | 6UE/ AEL
*pilier, on constate q®¥b6itandgi ©ndu &idndelanpgonmede paiug n t2 .

globale des prestations individuelles dti dilier (graphique 6.1). Dans le détail, les ressortissants de

52 Statistique des assurances sociales suisses 2014, tableaux CGAS 10 et 14.



| 6UE/ AELE ont b ®n®deilacsonine deé enieg AMS warséek,55,3B0 des rentes et des
mesures de r ®ad &pésaptestatoms cdneplérhedtdires, et 28,de8 allocations pour

perte de gain (APGPPour ce qui est des rentes, %iddsressartisvi ent de
sants de | 6UE/ AELE percevant wune r entotsatidnecom-i ei | | ess
pl te et donc doéune rente compl t eontPergquomierehtes r ent i
compléte.

Graphique6.1: Part des ressortissant s laeprindipaldsBrestatiohsEd pliartfs | es coti sati on
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Source: OFAS; *sont pris en compte tous les revenus soumis a cotisation.

Graphique5.2: Répartition des cotisations* et des rentes AVS/Al, par nationalité

69.8% 24.7%
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B Schweizer .
EU/EFTA AHV/IV-Rente 81.8% 15.8%
Drittstaaten
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Source: OFAS; *sont pris en compte tous les revenus soumis a cotisation. 2013, rentes AVS/AI 2015
Si | don consid re exclusivement | es rentes AVS et /

important du 1 pilier, on constate, sur la basesdderniéres statistiques disponibles, que les ressortissants
étrangers contribuent de fagon déterminante au financement et a la consolidation de la sécurité sociale (voir
graphique 6.2). A long terme, le versement des cotisations ouvre naturellemeait éndsis rentes, qui

gr veront | 6AVS dbéici 30 " 40 ans.

3 Evaluation sur la base des données actuellement disponibles [revenu provenant de I'AVS 2013 (tous lesumisaLsotisation),

APG 2014, PC 2015, mesures de réadaptation Al 2015, rentes AVS et Al 2015].

54 Répartition effectuée sur la base des statistiques les plus récentes actuellement disponibles (revenus soumis :22088S/Al/
prestations en général gées en 2015). L'évaluation des cotisations repose sur le revenu soumis a I'AVS/Al, qui se compose de plus
de 90% du revenu des salariés.



6.1.2 | mpact de | &6i mmigration en provenance de | 68UE/ AE

L6i mpact de | 6i mmigration nette sur | 8AVS est ®vide

cettes hors rendeent du capital moins les dépenses) depuis 2002. Le graphique 6.3 montre une estimation

du r®sultat de | 6AVS avec et sans cotisations des i

Graphique6.3: R®s uAVY&tadecl| &t sans coti sat i onX/AHELE,enniliomsidgfa®@s en provena
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Sources OFAS, solde migratoire OFS

Sans | 8i mmi gration en provenance de | 6UE, |l e r®sult:
égalesparial | eur s, |l es d®penses de | 6AVS auraient depui s
2014, l e r®sultat se serait inscrit en ba328se de 2,
millions. A pl us Inetadpnneretoutedis drditd demneniteg.r at i on

6.1.3 Cons®quences -mnuwlditéelAbassur ance

En 2015, les rentes ontreprésent®60d u v ol ume de % Enli®mp265080e s ntdes!| dAI nv a-
lidité ont été versées, doiifl % a des Suisses, ¥8a desressbri ssants de Wadds/ AELE et
ressortissants do6éEtats tiers (voir tableau 6. 2). Co
culation des personnes nbdba pas provoqu® une augment ¢
un pic doservé en 2005, le taux de croissance du nombre de rentiers a régulierement diminué.

Depuis 2011, tous les groupes de nationalités ont affiché un recul. Cette tendance est plus prononcée pour

|l es ressortissants de | 6 UE/l& haE cogtnbetiveplespremidrseas Sui S s €
fi nance me2d %)dssupébelre alg part des prestations dont ils bénéficien®lde3 rentes

Al et des mesures de r®adaptation), on peus$ conclur
ressortissants de | 6UE aux prestations Al néont pa:
crainte que |l a |ibre circulation des personnes noin
ciaires ®trangers dearcecsnfaitri m@®es. A3i nlee s 6recsu v d@lolnes pr

recul ®, cel a est d¥ -~ | 6ensemble des acteurs du don

SSStatistique des assurances sociales suisses, SAS 2014, tableau IV.



gubdbaux nouveaux instruments de cont r Léseroblemest r odui t s

auxgquels | 68A1 doit actuell ement faire face ndont aut

Graphique6.4: Taux annuel moyen de bénéficiaires de rentes Al, par nationalité
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Source: OFAS

Tableau6.2: Nombre de bénéficiaires de rentes Al, par nationalité, 12985
1998 2001 2004 2007 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Suisses 140392 1626 18306 1886 19006 1896 18763 18406 18206 18006
UE/AELE 61462 656+« 6861 656¢ 57 567 i 5106¢ 4906¢ 4806
Etats tiers 14263 21 16¢ 3406¢ 30 06t 296¢ 2961 2861
Total 2166 2496 28306 2896 2796 2756 2716 26561 2596 25506
Source: OFAS
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6.1.4 Conséquences sur les prestations complémentaires (PC)

En 2015, le ¥ pilier a versé des prestations complémentaires a pres deg08lzersonnes (voir tableau

6.3.). Prés de 1,7 million de bénéficiaires de rentes AV eésidant en Suisse et qui vivent dans une

situation économique modeste ont droit & de telles prestations, lesquelles représentent une garantie de re-

venu minimum. Fin 2015, 7% des bénéficiaires étaient Suisses¥d2des ressorti ssants de
12% des personnes provenant dOEtat s %ontete gerséeEam t er mes
des Suisses, contre®® chaque fois aux deux autres groupes do®t |
Le nombre de bénéficiaires de prestations complémentaires connait unenceisgmrquée depuis plu-

sieurs ann®es, m°me sob6éil a eu tendance ~ se tasser
sont globalement faibles par rapport aux années précédentes, alors que, depuis 2010, ils sont pratiquement

aussi élevéspouels ressortissants des Etats de | 6UE/ AELE que
en vigueur, | 6ALCP a induit un taux de croissance u
sants de | 6UE. 1 sbagit dxdupnr epsht®antoino nnse aiinB i” gludda c c
d®l ai de carence pour | douverture du droit aux pres
croissance se sont maintenus dans | a moyenne de | a

a enregistré par contre un tassement important de la croissance du nombre de bénéficiaires issus des Etats
tiers en raison, ddébune part, de |l a politique migrato
dans | e cadrirvalidite | 6assurance



Graphique65: Taux de croi ssance annuel moyen des -®Bh®ficiaires de PC
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Source: OFAS

Tableau6.3: Nombre@ b ®n ®f i ci ai res de prestations compl @2@Ht aires ~ | 6AVS/
1998 2001 2004 2007 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Suisses 156226 16806 1836 1956 2136 2216 2276 23006 23606 24006
UE/AELE 22645 2 ¢ 306: 33061 3306¢ 3406°¢ : 3606(C 376C 37067
Etats tiers 8041 1 £ 2161 276¢ 3006¢C 6¢ 34061 3506t 360¢

Total 18606 2076 23406 2566 2776 2876 2956 3006 3096 3156

Source: OFAS
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o
o
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Les prestabns complémentaires sont destinées uniqguement aux personnes résidant en Suisse. En 2015,
prés de 806 des bénéficiaires de rentes AVSetAls sus de | 6UE r ®sidaient =~ | 06®
pas droit a des PC. La proportion de personnes quitant$ui sse néa cess® ddaugment

derniéres années.

62 R®percussi ons-agidentsAAbassurance

LOALCP pr®voit, selomalladimp,d Uur destl 6mes sdidamitcreai de
prestations en nateurle spauwrcildéeasssurpamde scsamtntrnel s et
cas de mal adie professionnell e. La Conf ®d®r ation fi
ni sme de | iaison et supporte | es coi¥mss,adgniinissd®laev a

en 2015 a environ 2880 francs.

6.3 R®percussi ons-maladieAMabassur ance

En ce qui conmaelraei ¢ 6abbkiugancier e des assur®s ~ | 6®t
probléme. La procédure en matiére de pratiquedudt doéopti on par | es assur ®s (
°tre |ib®r®s de | 6obligation de sbassurer en Sui sse
pour |l es autorit®s cantonal es c¢ o mp ®tiffcoltesnstoirgsue pour |

Sbagissant des r ®per cus s i o-maladie com@anmentlegcelss jncomeast ¢ o %t s

| 6l nstitution commune LAMal pour | a mise en Tuvre

%6 Ne sont prises en compte que les rentes elbegise (sans les rentes de survivants) et les rentes d'invalidité.



de prestations efithes visx-vis des bénéficiaires de rentes) et ceux liés a la réduction des primes pour les

assur®s ° | 6®tranger .

Quant ~° I 6application du syst me dobéentraide entre E
commune LAMal f adiet loifafiiscoen debto rdgbaemmet! raadii dee, dgaarr sa nlt & assssau
troi de prestations ° charge de | 6dassurance ®trang
pr®financement de | 6entrai de edminsiaatifsse soptélevésap,8 est at i «
millions de francs pour |l a Conf ®d®r ati on. Par rapport
de | a suppression du taux plancher entre | e franc el
Conform®ment ° | 6ALCPj |l ¢ ®etsaidaeas par Evanhe snedhbmiec de |

souscrire a une assurantaladie en Suisse. Ces personnes ont en principe droit, comme les autres assurés,

une r®duction individuelle des pri mesqugsono-r autant
destes. La proportion dbéassur ®s do mdOpeérdonn&yresttans un
infime par rapport 7 Imdien$)fsdon tes donndeslésaplus r&tentes da 2085ur ®s (¢
Pour | 6ann®e 2idhiefrancpseulemendad@te affeawdialdds réductions de primes dans les
Etats de | 6UE.

64 R®percussions-cimage(A@assurance
6.4.1 Dispositions réglementaires

Suite " | dentr®e en vigueur de | 6ALCP eontAELE, | a Sui s ¢
la Suisse a adopté 1€ juin 2002 le droit de coordination européen avec les Réglements (CE) 1408/71 et

574/72. Diverses dispositions transitoires ont été appliquées. DepéliaVeil2012, les nouveaux Regle-

ments (CE) 883/2@0@I4i ceue Mt8 7d X 0r%e Isadt i ons avec | a Sui s
et,depuisledj anvi er 2016, aux relations avec |l es Etats de
séquences des différentes dispositions transitoires ainsi que des dispasitimties sur les droits des
ressortissants de | 6UE/ AELE © | 6AC.

Résidents de courte durée (livret L UE/AELE)

Avant | 6entr®e en vigueur de | 6ALCP, |l es r®sidents

prestations de tl 6cfoQ igsuRe psebnidlasnta wanieencert ai ne dur ®e ¢

titre de s®j our valable. Cette derni re exigence nbo
personnes concern®es ®taient oblané&l®e de retourneedafisoi s | 6 a
|l eur pays dobéorigine. Dans | e cadre de “luih200X P, un r @
selon |l equel | es cotisations AC des r®sidents de cou
alapérode de cotisation ®taient rembours®es ~ | O6Etat

s® our nbéexpirait plus directemenjun200® & Sdissené i n des

restitue plus de rétrocessions, mais apgliqul e pri ncipe dit de |l a totalisat



pour |l es r®sidents de-15AELEraing qud pour®eix dé Ehypreket de Mate.d e | 6 U |
Ce principe de la totalisation prévoit de prendre en compte dans la période minig@tisat®n en Suisse

(douze mois en | 6espace de deux ans) |l es p®riodes de¢
ressortissants des nouveaux Etats membres d6éEurope |
dispositions transitoie s si mi | ai res “ cel | elsb/viaH lab | seéa ppoluirg U aeise nE
concer n-&8net-RaydhB&e remplacées I¥ hai 2011, respectivement I€ juin 2016, par le

principe de la totalisation. A compter dé jlin 2016,laSs se appl i que ce principe a
27/AELE.

Frontaliers (livret G UE/AELE)

Les frontaliers per-o0oivent | es prestations de | 6AC
phase transit oi ruin@ai?au8limedfln, led @®tisations AACalesdrantallers étaient

remboursées a leur Etat de résidén€ze régime correspondait & ce qui avait été négocié individuellement,

avant | dentr®e en vigueur de | 6ALCP, aveexéginbaque pay
de transition, quiadurédd§l uin 2009 au 31 mars 2012, l es cotisati
rt roc®d®es ~ | 6Et at UWYavririRlsi d@&hZze.cMasts, | eleRuglse men
sdbapplique, sseel orne mbeoquuresle |7&l1&sEtkarto idse “r ®siindge npcree mi er ¢

nité de chdmage des frontaliers (selon la durée de la période de cotisation en Suisse).

Résidents avec livret B UE/AELE

Le principe de | a total i erdréeneigueurl|eBuin 209peur lpsr&@ivu par |
dents -i®8/ ABUE (livret B UE/AELE), sans r8®&gdeme tr ans
| 682E ai nsi gue de Chypre et de Malte, ce principe

| deP.La reprise du droit europ®en de coordination a e

présentées aux chapitres suivants, selon les diverses catégories de séjour.

6.4.2 Résidents de courte durée (livret L UE/AELE)

Avant | 6ent r ®CPe les résidegts avecrune duoridation de séjour inférieure a un an (a

| 6®poque surtout |l es permi s sai s ondeifaetgasciyn dopiud perdai
des indemnités de chdmage (IC). Avec la reprise du droit européen diénation par la Suisse en juin

2002 (Convention ALCP et AELE), les résidents de courte durée sont devenus toujours plus nombreux a
avoir droit aux |1 C parce qubéils ont pu chercher en !

travail. En oute , l e nombre dbéautorisations de s® our de coul

57 Allemagne, France, Italie et Autriche.
%8 Sont considérés comme Etats de résidence tous les Etats ¥ I'UES frontaliers doivent retourner au moins une fois par semaine
dans leur Eat de résidence pour étre considérés comme tels.



d e [|16/ABEEE, a été progressivement relevé durant la phase transitoire, soit de juin 2002 a mai 2009.
Une fois cette phase t uderostingeotsetles réaidehtede ®arte duréeonn 6y a |

pu faire comptabiliser |l eurs p®riodes de cotisation

Graphique6.6 : Rétrocessions et indemnités de chom@@gpour les résidents de courte durée (2@DIL5)
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97
100 92
83

80

76 80 =
61 65 59 65 —
60 46 - - 49 T
39 —
“ ]
O 3

0
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

ALE ohne Totalisierung ® Retrozession ALE mit Totalisierung

Sources SECO, Labor Market Data Analysis (LAMDA) (calculs internes)
Comme on peut l e voir au graphique 6.6, il néy a opr
pr ®c ®dant | 6re ndter ®Rled AeLNCPv.i guecuompter de 2002, | 6AC a ¢
aux IC allouées aux résidents de courte durée, qui ont rempli les conditions de cotisation en Suisse. Des

rétrocessions ont été versées aux autres résidents de courte durée7 En 20060 AC a enregi str ®

suppl ®mentaires de 80 millions de francs sdagissant
co¥%ts ont di mi nu®, | 6 a bayadtforemenepesé da®s la balaneesBei2G@aas d s
2015,lesdépnses de | 6AC pour |l es r®sidents de courte dur (

97 millions de francs, ce qui sbexpligqgue en partie
|l i®s ~ |l a total i s apréseny étdsensiblem®ra plua daiblassque lgs tEBogassions

versées lors de la phase transitoire.

En 2015, &54 résidents de courte durée ont pergu en Suisse des IC pour un montant total de prés de 95

millions de francs, dont 7,4 millions, ou A8 ontété versés a des personnes qui ont fait comptabiliser

|l eurs p®riodes de cotisation depuis | 6®tranger (tot
dur ®e des -Etad®l adeail ®d®WJtE encore ° 1,4 million de frar

6.4.3 Frontaliers (livret G UE/AELE)

Au cours des sept premi res ann®es suivant | 6entr ®e
|l iers ont continu® dbé°tre r®t roc®d®es ~ | eur Etat d
francs ont été versés paran, $0i®g r ement moi ns qubéen 2001 a¥ant | 6en:

%9 A compter dul® juin 2009, des rétrocessions ont été encore versées aux ressortissantsSdet Bgalement a ceux de I2E
Dés le1® mai 2011, les cotisations n'ont plus été rétrocédées qu'asxdetbUE2.



juin 2009, | 6obligation de r®troc®der Yapr20k2oti sati o
et | 6entr®e en vigueur des nouv deall pendant s twispeesrt s ( CE)
pectivement cing premiers mois de perception des indemnités journalieres sont désormais remboursées a

| 6Et at de r ®sidence. Ces remboursements se sont ®I e\
cessions versées emt2002 et 2008. En 2015, ils se chiffraient a 193 millions de francs, soit un montant

| ®g rement inf®rieur. Cette baisse par rapport ~ 20:
rabl e | 6AC.
Graphique6.7 : R®t rocessions des cotisations AC des frontaliers et ren

durant les trois, respectivement cinq premiers mois de perception des indemnités journalieres
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Source: SECO (résuht comptable AC)

6.4.4 Autorisation de séjour (B UE/AELE)

Les exp®riences men®es avec | 6ALCP ont montr® que |
ni res nbdébobtenaient pas exclusivement des autori sat
taares | i ®s aux activit®s saisonni res ont pu ®gal eme

de séjour de longue durée (autorisations B). Toutefois, ces colts sont difficilement calculables. Le gra-
phique 6.8 repr ®sientee dud &vho'l nuatgi eo nd e23AHIFE@Enbdnéfitei ssant s
débune autorisation de s® our B dans | es professions
restauration. Comme on peut le constater, les variations saisonniéres ont augmestZ0d&. Ceci pour-

rait °tre d% au fait qudil est devenu, entre autres
prestations de | 6AC.

Pour évaluer les colts supplémentaires liés a cette évolution, la proportion du chémage saisonnier a été
convertie en base annuelle. Est considéré comme chémage saisonnier, le chdmage qui dépasse chaque mois

|l a valeur du mois de juillet de | 6ann®e corresponda
atteint en général son niveau le plus bagabéau 6.4 indique le chdmage saisonnier ainsi défini, converti

en valeur annuelle. La hausse affichée entre 2004 et 2015 concernait edMfbpersonnes. En estimant

60 |es remboursements sont effectués dans la monnaie du pays de provenance (essentiellement en euros). En raisonae |'appréciati
du franc suisse, les montants a rembourser en francs suisses ont diminué.



les colits moyens des personnes au chdmag®@dsancs par an, les colts supplétaias représente-
raient actuellement prés de #lllions de francs.

Graphique6.8: Ressortissants au c¢ h27mMaAEL E na up rbo@ne@fainccee ddéeu nled UsEut or i sat i

m®t i ergsr idceu |ltéuar e, de | a c-mstasratbructi on et de | 6httellerie
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Source SECO

de esdi@@dddELE au b®r
tehl deseco¥%ts suppl @

Tableau64: Ch! mage saisonnier des ressortissa
| agriculture, de | aresesnhaturatitoonon et @eal

[@ e}
o~
™~ w0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Chdmage saisonnie

(moyenne annuelle

Estimation des codts supplémentai
(en millions de CHF)

417 540 679 711 897 1144 1395 1479 1657 1660 1817 1800

- 6 13 15 24 36 49 53 62 62 70 69

Sources SECO, calculs internes

Les résidents au chbmage (permis B UE/AELE) peuvent également faire valoir le principe disiontal
ce qui a occasionn® des co¥%ts suppl ®mentaires pour
ont fait comptabiliser leurs p®riodes de cotisation
16 millions de francs. Une grangartie de ces colts, présentés au tableau 6.5 pour les années 2005 a 2015,
est toutefois comprise dans | 6®valuation des co%ts
nier, étant donné le fait que le principe de la totalisation est assez sappéqué dans les rapports de

travail saisonnier.

Tableau6.5: Versement doél C " des ressortissants de | 6UE/ AELE avec une

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

IC selon le principe de la totalisatic

(en millions de francs 2.3 2.0 2.0 4.0 9.2 12.3 10.7 16.6 22.0 18.5 15.9

Sources SECO,Labour Market Data Analysis LAMDA

645 Recettes et d®penses de | 6AC par groupe de natio

Outrels cons®quences directes de | 6ALCP et de |l a Conve
statut de s®j our, il est ®galement int®ressant de s
été ces dernieres années toujours plus nombreux gremvers la Suisse, constituent plutdt des payeurs

nets ou des b®n®ficiaires nets des prestations de | i
Le taux de chbmage étaitde 32 soit une valeur doé®qui ldechdbmageant i ci pG
hors conjoncture).



Sur |l a base des donn®es de

s revenus de | 6AVS, l es r

fonction des groupes de nationalités. Les rétrocessions, resp. les remboursements selon les Réglements CE

883/04 et 987/2@pour les frontaliers doivent étre déduits de ces recettes (voir chapitrée®408a gi s sant

des d®penses de | 6AC, |l es prestations vers®es

au tit

qui en ont bénéficié, et donc des différents groufeesationalités. Par contre, les autres prestations des

caisses de chbmage, des offices régionaux de placement, de méme que les mesures de marché du travail ou

|l es indemnit®s en cas de r
Toutefois, en fonction des
des | C, il est possible de

ai nsi que ledrderlarépartitichees indemmitéls

®ducti on dobhéoéficaires.e de tr a
groupes doé®trangers qui (
repr®senter | es groupes

Le tableau 6.6 présente les parts revenant en 2014 aux Suisses, aux étrangers originaires de certains Etats

de 267/UBAELE et aux ®t r an §?dressortqueileg $Suisses onteatriblidabhauat s t i e
teurde71,2 ° | 6 AC, al ors qubobi |%sdesi® Itsorit dobc®lairénient €ait fartiegue de !
La par %aldpastdesiodemn#tést i ons

des payeurs nets de | 6AC.

percues. Ces chiffres révélent que les§&s présentent un risque de chdmage nettement inférieur a la
moyenne. En 2014,-27IAELE, p@ut leuapart; ent contridug a habteliEde 28 2ux

cotisations AC, al or s duléiquoteparbanx recgtitesrétainsi idférisurel C pour

de 21% aux dépenses des IC. Ainsi, ils ont fait partie de la catégorie des bénéficiaires nets. Les ressortis-

sants des Etats tiers sont
sat i ons itAC206a ®86,dandis que les dépenses

tr s clairement des b®n®

liées aux IC atteignaien¥d Elles étaient

ainsi pres de trois fois plus élevées que les recettes. Ces données traduisent ici également le risque de cho-

mage trés élevé, et trés hétérogéne, de ce groupdiakeatisés.

Tableau6.6: Part des recettes de | 6AC et des d®penses | i®es aux | C (
nationalités, 2014
L
] o 2
" < 2 g 3 S g 2
a N 2 E 2 o E g 3
] w © 2 [ T s & ul
n -} w < L = o L 2
Cotisations AC 712%  23.2% 5.6% 6.7% 3.3% 4.6% 3.2% 1.1% 1.2%
Indemnités AC 557%  29.2%  15.1% 6.1% 3.3% 5.8% 7.5% 1.8% 1.8%
Rapport entre cotisations/ 1.28 0.79 0.37 111 101 080 045 061 068
indemnités de chdmage
Sources OFAS (comptes individuels di

61 Les rétrocessions des cotisatioes désidents de courte durée n'ont pas été prises en compte.

®2Au total, |l es recettes de | 86AC
alors que 4,5 milliards de francs étaient dépensés pol@.les

i s s milkasds dk érancs catoh la statistique AVS,

sal ari al



Lors de | 6danalyse des diff®rentes nationalit®s en p
sants allemands ont fait partie des payeenviren nets de
11% de plus quobéils nbéont b®nN®fici ® des | C. Le bil an
part aux recettes de seulemerftlsupérieure aux prestations pergues. En revanche, le rapport cotisa-
tions/indemnités des Italiens egtgatif, en raison du risque de chémage élevé auquel cette population est
expos®e. En 2014, | a part deéesmsalaparcdestindemaitésiverséésflA C ®t a i |
bilan est encore plus n®gat i-8fe t p aw(Rolindddie et Rulgasie).r t i ssant
La part des recettes représentait prés des deux tie?s)(68s dépenses. La part des Espagnols en tant que

b®n®f i ci ai res nets de lidohtConaibu®a Autearrde Bdrdes repelttas,s mar q u @
conte18% des indemnit®s re-ues. Parmi tous | es ressort
enregistrent le ratio cotisations/indemnités le plus défavorable. La part de leurs cotisations de chémage
atteignait seulement 26 d e s i n d e omhpercu®ss ce qui réfiete la forte hausse du taux de cho-

mage de ces ressortissants (voir chapitre 4.3.2). Ce ratio est cependant toujours Iégérement meilleur que

celui des ressortissants des Etats tiers, qui forment un groupe important et trés hétérogene

Le tableau 6.7 illustre | 6®volution du ratio recett
convient de distinguer trois périodes. La premiére concerne la phas@@i®durant laquelle les cotisa-

tions AC des frontaliers étaient igt@lement remboursées. Dans ce cas, les ratios reflétent dans les grandes

lignes les divers risques de chdmage auxquels sont exposés les groupes de nationalités. Ce sont surtout les
ressortissants all emands qui nmstorritbeuntte udrus |noett,s p'uilségAuC

encore plus marquée que les Suisses.

La période 2009 a 2012 a été caractérisée par la suppression des rétrocessions a compter de juin 2009. Les
ressortissants fran-ais sont, sdo©oluens speluus cionuppo,r tdaenvtesn
m° me , l e ratio cotisations/indemnit®s des Italiens
taliers relativement élevée, quand bien méme ils sont restés sous la parité. En contrepartie, le ratio des
nationaltés qui ne sont pas ou guére représentées par des frontaliers (dont également celui des Suisses)
sfest d®t®rior® de mani re sym®triqgue.

Avec | 6entr®e en vigueur du R glement (CE) 883/ 2004

cotisations/f ndemni t ®s ~ | 6 AC, par nationalit®, sb6est rappr
20009. M°me si, jusqud”™ pr®sent, | es rembour sements ¢
avant 2009, le rati20/AHE ssdestsod ®ti ®Bsiaont ®. d€ée | pJEnom n

81l convient toutefois de relativiser les statistiques de 2006 a 2008, dans la mesure ol durant cette période, de natiraux bin
suisses étaient répertoriés comme étrangers. Avec l'introduction du nouveau numéro AVS, cette distorsiorsppuiréée dés
2009.



facteurs d®ter minants. Le premier concerne |l e fait
sants allemands. |1l ne fait aucun douteequ@iblas-ont
paravant, suite a la crise financiére et économique. Quant au second facteur, certains groupes de nationalités

p sent davantage de poids dans | 6AC et pr®sentent ul
des ressort i sveirchmapitse 48.2). | 6 UE8 +2 (

Tableau6.7 : Rati o des recettes de | 6AC/ d®penses |i®es aux | C (y compr
par groupe de nationalités, 20914
Avec rétrocesions Sans rétrocession Avec remboursements
pour les frontaliers pour les frontaliers pour les frontaliers
2006 2009 2013

2006 2007 2008 -2008 2009 2010 2011 2012  -2012 2013 2014  -2014

CH 1.24 1.25 1.28 1.26 1.25 1.21 1.20 1.23 1.22 1.28 1.28 1.28
UE-27/AELE 0.87 0.87 0.86 0.87 0.93 0.98 0.97 0.92 0.95 0.81 0.79 0.80
Etats tiers 0.37 0.37 0.35 0.36 0.30 0.32 0.33 0.33 0.32 0.35 0.37 0.36

D 1.55 1.64 1.55 1.58 1.30 1.26 1.29 1.22 1.27 1.15 1.11 1.13

F 0.85 0.80 0.85 0.83 1.54 1.82 1.77 1.71 1.71 1.11 1.01 1.06

I 0.69 0.67 0.68 0.68 0.76 0.82 0.79 0.80 0.79 0.78 0.80 0.79

P 0.65 0.59 0.54 0.60 0.51 0.54 0.50 0.44 0.50 0.44 0.43 0.43

E 0.73 0.71 0.72 0.72 0.67 0.69 0.71 0.71 0.70 0.68 0.61 0.64

EU8+2 0.76 0.82 0.81 0.80 0.77 0.72 0.75 0.73 0.74 0.66 0.68 0.67
Sources OFAS (comptes individuels di

6.4.6 Conclusion

L6OALCP, de m°me que | a Convention AELE ont occasior

notamment aux résidents séjournant en Suisse a court teaue gaisonniers. Dans le Message relatif a

| 6 A B Cd3 colts ont été évalués a 210 millions de francs pour la période transitoire de sept ans a compter

de | 6entr ®e en vigueur de | 6Accord, et deée 1d6@Gnt 400
suivie. En rétrospective, les colts supplémentaires effectifs ont été plus faibles. Les co(ts supplémentaires

de | 6AC 1 i ®s aux rapports de tr asasontélaésencnmyemne e dur ®e
apres de 8tnillionsdefancs par ann®e, compte tenu dbébune meill el
saisonnier ainsi que des versements de rétrocessions supplémentaires. Apres la période transitoire, ils se

sont élevés a environ 138i | | i ons de fr ancs ,isadavraiennse siteoauprées ded a nn ® e

175millions de francs, soit le niveau inférieur de la fourchette tel que mentionné dans le Message.

Séagi ssant des frontaliers, | 8AC nda, dans | 6i mm®di ¢
envigueude | 6 ALCP. Lors de |l a suppression des r®trocess
et demi doOéune baisse de ses d®penses de 270 mill i ons
““Message relatif ~ | 0approbation des accords sectoriels entre | a

5 Pour les résidents de courte durée, les années 2003 a 2009 et 2010 a 2015 ont été rapprochées pour la périodespaatitoire, re
vementla phase qui I'a suivie.



depuis 2013 augmentent suvdlldas erdohnances (CE)in% &3/200% etinivr e de
987/2009, sont a ce jour (environ 200 millions de francs par an) légerement plus faibles que les co(ts anté-

rieurs versés sous forme de rétrocessions (environ 230 millions de francs par an).

6.5 Aide sociale

Léoaidaeal®oconstitue | e dernier filet soci al dans | e
es cantons et des communes. Les ressortissants de |

d
prestations [Daasldnmesuicedkilidspoisaelng. ddune autorisation de
d

0®t ablissement, ils b®n®ficient ~ cet ®&@antd du m°r
toutefois exclues de | 6aide sociale | esmpo sonnes
Graphique6.9: Taux dbéai de s oci-i Graphique6.10: Taux dbdaide social e
2014 pays dodmiUEI/Im&E2ERS 2009
7.0 7.0
=
o
60 © 12 o T o 6.0
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Remarque | e taux doaide sociale moyen de | 6UE/ AERE/ AELE apptorrtecge¢uxgdéehd

28/AELE pour les années 2013 et 2014. Dés 2011, le calcul des taux se base sur les donAd€Xafe, 8& qui entraine une rupture structurelle
entre 2010 et 2011.
Source OFS (statistiques de | 0:¢
La statistique de | daide sociale fournit des inform
2005 © 2014. @¢ednodbpattitomudefdDOB9 que | es b®®N®fici ai
par nationalit®. Le graphique 6.9 illustre | &d®volut:i
qui touchent au moins une prpargap@ot & la poputhaton rés@dlenied e s oci

per manent e. Durant | e boom ®conomique des ann®es 20

% | '‘éventuelle perception des prestations de I'aide sociale ne constitue par ailleurs pas un motif pour révoquer uioa aatakikati

En revanche, dans certaines circonstances, cette raison peut étre suffisante poderpfol@rger une autorisation.

%Au mois de mars 2015, |le Conseil f®d®ral a adopt® udese modi ficat
personnes (OLCP). Cette ordonnance mentionne désormais de maniéere explicite que les desnanded e mp In®@peuvehe | ' UE
b®n®f i cier dbébune autorisation de s® our que sOil sLachadii-posent de
cation de | 60OLCP, qui vVvise ~ ®tabl ir éeenvguaurlédaviigodce uni forme ~ | 0@



gudil progressait | ®g rement et de ma%eén20lelesont i nue
Suisse, soit55% de | 6ensemble des b®n®ficiaires de | 6aide s
sentent un risque sensiblement moins ®l ev® de recou
ddaide sociale de%,ca8rabFs o us O ®Rlesv dittr ang2yr 3. Le rapp
guére évolué au cours des années.

Selon | e pays doéorigine des personnes ®trang res r ®s
guant au risque de reevburies" " thoai déasdei abei aEa 8b
pour | es ressortissants des Etats tiers, qui per - o0i
tant que requ®rants dbdéasile. Par conpdffitchentdesteus r essort
relativement proches de ceux de la moyenne suisse. Quant aux Allemands, leur taux est nettement inférieur

a la moyenne, et méme plus faible que celui des Suisses. En revanche, ce sont les ressortissants des pays

dOEur ope diuc lSeurdt gdued s atfdux dbéai de sociale plus ®I ev®s

du Portugal et d6éEspagne, il ressort que |l es taux pe:a
moyenne. On ne sait pas s 0iélrécemmentgdarts le d¢agre geelalbre nnes ¢
circulation des personnes. Par rapport ~° 2013, Il 6ani

groupes de nationalités.

Outre | 68®volution des taux doai de mmenddseedsatissaints est ®c
de | 6UE/ AELE qui touchent | 6aide sociale se disting!
de formation, de rapport au travail et de situation famil@le.mme | 6i | l ustre | e graphigq
rences sontrefai vement f ai bl es. 1 ressort qubdun niveau de
comme pour | es ressortissants de | 6UE/ AELE, un f act e

en 2014, une bonne moiti® idesuddEbdShitsesémitntssande | dai
formation professionnelle compléte, soit un taux largement surreprésenté par rapport aux personnes faible-

ment qualifi®es dans | a population total eeauSdagi ssa
tertiaire, elles ne sont représentées que rarement dans ces deux catégories de nationalités.

La majorit® des cas dodoai deAvecd %,ilapartalescauples avecrefants ne s e u |
provenant de | 6 UE/ AEL E el gds Sdis&g. Tautefoie ellé a diminpé®ar rap-u r e

port © 2009, au m°me titre que |l a proportion des f a
pements familiaux des ressortissants de | 6UE/ AELE o1
Les bénéficiairesl e | 6ai de sociale issus de | 6UE/ AELE sont mc

qgue |l es Sui sses, mai s d®pendent pl ubBn2Gle a8 eest de | 6a
b®n®f i ci aires de | 6ai de soci ddsactifearcupges, contre B6den c e de | €
Suisses. Par rapport a 2009, les parts de ces deux groupes de nationalités ont toutes deux légerement dimi-

nu®. Ainsi, on ne constate pas de hausse des per sol

activité pofessionnelle, ne suffit pas a financer les moyens de subsistance.



Graphique6.11: Rapport au travail et structure de | 6unit® dbéassistance

Suisses Ressortissants de |
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- < N J = e I
2 s& 3 2B
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*Remarque ne sont prises en compte que les personnes vivant en ménage privé, et non celles vivant en
collectivité homes, hopitaux, établissements pénitentiaires, $qy@itégés, etc.) ou dans des formes de
logement particulieres.
Source OFS (statistiques de | 0:¢
R®sul tats empiriques relatifs au recours ~ | b6aide s
La repr®sentation des tégang possibiité de differerciatioraselen lapdate nat i o
ddéarriv®e en Suisse) permet tout au plus de fournir
sur | e niveau national . D6une part, diavepm®s i ofdfeetd®d ofbp
servation est trop courte. Il manque en effet des va
de | 8ALCP, qui pourraient °tre utilis®es °~ des fins
A ce jour, il néexi ste aumnwmmd ®@teude ceoompisr i"q U ed ad Rltea is
l'i ®s ° | 6 ALCP. Dans | e cadre de |l eur contribution at
sur | e s® our des ®trangers relatif ~° | 06At&3ord sur

destiné a la Commission de gestion du Conseil national, seuls Fluder et al.(2013) ont analysé le recours a

| 6ai de sociale des i mmigr®s | i®s °~ | d8ALCP. Gr Oce

a ®t ® possi bl eydaeddrecdatee dibeaer rainna®e en Sui sse et pa
2010. Selon les évaluations des auteurs, en 201% 1@ es i mmi gr ®s | i ®s ~ | 8ALCP,

ans et origlhnlaAEleE, dentl é6pJ&r - u | dansi dedtement iofériaur & . Leur



el ui déun groupp, t®emomhmeugeséde ¢&l 8i dE'RELREer sonnes
ayant i mmigr® en SW®%Wps slee savtaamux | dALdiICPe (Ladi al e pl us |
| 6 AL CP s o na mefirg enlcaréiaiontavec la durée relativement bréve de leur séjour. Peu apres

|l 6arri v®e en Sui sse, l e risque de d®pendance de | 6a
Suisse est le plus souvent liée a une activité professleraiajue, si la personne est raxtive, elle doit

faire valoir suffisamment de moyens financiers. Au fil du temps, les risques inhérents au marché du travail

concerneront | es migrants. L6AC constit wmploci une p
| 6ai de sociale ™ proprement parler ne prenant |l e rel
des i mmigr®s dont | a dur ®e de s® our augmente ont t

dente, ainsi que le constatentifi¢r et al. (2013). Cet ajustement ne doit pas étre confondu avec une hausse

permanente de | a tendance vers davantage de recours
Une enqu°te men®e par | &6l nitiative des vilglees pour |
soci al e, 2014) confirme que | e recours ~ | b6aide soci

Une enquéte menée aupres des services sociaux de 31 villes et régions a mis en évidence le nombre de
demandes d®pos®es aaurprl ess dree slstoaritdies ssamctisaldee pp 6 UE ent
qui se trouvaient en Suisse depuis moins dbébune ann®
que seules 137 desl®0 demandes déposées au cours de cette période concernaienttes persuvel-

lement immigrées 76 de ces demandes ont été accordées, ce qui représente moin¥die tcutes les

demandes accord®es au cours de |l a p®riode dbébobservat
66 I nci dence fiscale de | 86i mmigration |i®e " | 6ALCP
Au-del ™ des i ncirdtiennsardes assumnces &adciales, lggquestion se pose de savoir dans

quell e mesure | es i mmigr®s per-o0ivent des prestatio

participent & leur financement par le biais des impdts, taxes et autres chasggitans fiscaux permettent

de quantifier les effets de la redistribution du systéme fiscal dans son ensemble sur différents groupes de la
population. Selon Ramel et Sheldon (2012), le bilan fiscal des ménages étrangers issus des Etats du nord

de FO6/UEAELE et des Etats non europ®ens est positif.
pent en moyenne davantage au budget f®d®ral (y compr
de prestations. En revanche, le bilan fiscal dee mégges pr ovenant des Etats eur
17/ AELE (tout p a Zougaoslavie)est négatife les médages Isshiedes Etats du sud de

| 64U/ AELE, quant ° eux, pr®sentent un bil 8 fiscal
m®nages ®trangers. Dobéapr s |l es estimations, cela sig

%8 S'agissant des taux d'aide sociale selon Fluder et al., il s'agit de parts des ménages concernés. lls ne peuveotraiaség€tre ¢
gu'entre eux, et non directement avec les taux d'aide sociale par personne selon I'OFS.



des di ff® r ents groupes s 0®qu i-dnterldenequetle bilan fiscaf2603s agr ®g
2009 de la population immigrégjournant a long terme en Suisse est trop favorable. Aprés avoir examiné

|l es dur®es de s®jour de diff®rentes cat®gori

es doboo®t

bien qualifiée avec un bilan fiscal positif restent en moyenne moinslmpgten Suisse que les groupes

do®trangers pr®sentant un bil an molongtermdedapopu-abl e. Se

lation étrangeére résidente serait donc négatif.

(

Comme | e constatent | es aut elrss,” tddéa yptrriesse sc eemt rcainrptt
pr®tation des bilans fiscaux. Di ff®rentes hypoth se
prononcer sur | 6®volution des bilans fiscaux dans | ¢
tats¢ que des donn®es empiriques solides ne peuvent &
indirects de | 6i mmigration sur | a situation ®conomi

positifs ou négatifs) ont également di étreéesartéta u x f i ns de | 6anal yse.

8 Ce résultat s'explique, d'une part, par le bilan défavorable des ressortissants d'Etats européerishaied BEpour lesquels les

auteurs présument du méme coup une durée de séjour élevée. D'autre part, il se peut que le vieillissement denlatpapgéato

dans tous les groupes d'étrangers entraine une détérioration du bilan fiscal, les paramétres relatifs aux recettenstade tEp
prévoyance vieillesse, ainsi qu'aux dépenses de santé par individu étant maintenus stables dansdedengggjLent, on pourrait
donc s'attendre également & une détérioration du bilan fiscal de la population indigéne.



7 Synthese et perspectives

L6i mmi gration en provenance de | 6UE/ AELE, qui a con:
duction de | a libre circulation des personnes, a se
pays au cours des derniéres années. Entre 2002 et 2015, en moyed@awrigrés nets par an ont rejoint

notre pays en provené&ndéederkdbUdEXKARQOEr YoexebOber une
Ce fort taux doi mneingtr aitmpount aebslte e's slentbhe®edde mant ® ®c
Suisse au cours de cette période.

Les sept premi res ann®es qui ont sui vi | 6entr ®e en

de croissance élevées duPIB | 6 ®conomi el 8e@ssee, aepsent del |l ement gr ¢

favorable sur | es march®s do®coul ementparanMwic un dyna
chapitre 4.1). Ces ann®es de relance ont @®&+® caract
nance doéAll emagne avant tout. Il a ®t ® particuli re
qualification ®l ev®, c¢ce qui sb6best traduit par wun for
Séagi ssant desa b®ta® crheersf,orl @ npdroil es i mmi gr ®s de | 6U
| 6action social e, ai nsi gue dans |l es services techn
bien | es conseillers dobéentrekipguesssouw uleed ear achointseed tl d ¢
la construction ®gal ement ont | argement profit® de
I 6 UE.

Mais en 2009, |l a crise ®conomique nbdba ®peacog-n® per so

traction de son activité économique. Mais grace notamment a la demande de consommation soutenue de sa
popul ation en hausse, |l a sant® de | 6®conomie sui sse
des ann®es qui onotn cstuuirveil,l el 6d®v ol l6ultBE osnb ecsotnjcar act ®r i s
les Etats (voir chapitre 4.1). Ces divergences économiques croissantes se sont fortement répercutées sur les
flux migratoires au sein de | 6 &ntperdyea attraiEpour ka mdine t |l es
déTuvre mobile (locale et ®trang re), t-Bretaghes que | a

continuaient déattirer toujours plus de main déiuvr

rables(voic hapitre 3.4). Sbdbagissant de | a Suisse, cela s¢
ment ®| ev®s ainsi que par une modification profonde
gi ne. En effet, | 6i mmi gmaare a mntinué éetdim@uersdapuip20@Bmandisa n c e  d
qgue toujours plus de personnes issues de pays dur e me
du Sud (ltalie, Espagne, Portugal ), rej agdsgfdeai ent nof
la |ibre circulation des personnes aux Etats membr e:

de ces pays a également progressé (voir chapitre 3.1.2).



Ces derni res ann®es, | es ®vol ut i omlspersistandedersome s de cC

ampl eur font toujours plus | b6objet de critiques. D6
not amment de savoir si | 6i mmi gration de ces derni r ¢
marché du travail S | 6i mmi gration devait se dissocier de | ¢
structure de qualification ou dbéune composition de
ou qualitatifs, cela risquer aiut udhee ®evricdr omna epr eas M
Les ®tudes r®alis®es ~ ce jour portant sur | es r®pe

chaque groupe de travailleurs (hautement/faiblement qualifiés, jeunes/agés) ne sont pas éxpiicites

chapitre 5, not amment section 5. 3). Dans | 6ensembl e
compl ®mentarit® entre | a main ddéiuvre i mmigr®e et | i
de cause a effet constatés entreéermc h® du travail et | 6i mmi gration ®t ¢

centrent essentiellement sur les premieres années de la libre circulation des personnes et ne peuvent pas

nécessairement étre transposées a la situation qui prévaut actuellement. Qmmés ienportants bou-

|l eversements conjoncturels qui ont tiss® |l a toile de
ann®es, i est plus difficile de tirer des concl usi
cateursdemac h® ai nsi gue | e taux de ch!'!mage ou | 6®vol uti
On retiendra que |l a part des actifs ®trangers issus

recul depuis 2012. Ainsi, la population récemment igrée, dans sa répartition, présente une structure de
qualification en moyenne moins bonne que |l a vague d:
Ce phénomene se répercute également sur son salaire moyen, comme le révélent les analyses au chapitre

445 Endf et , cel ui de | a -20a5¢stglobaeimentpius fgitleaqtieicalunde & Gagjue

20062 01 0, en raison doéune plus forte concentration de
sions et également des régions jouissant de niveasalaees plus faibles.

Si | 6on observe | 6®volution r®cente du ch®mage, on
davantage touchés par les tendances négatives qui affectent le marché du travail li€ées a la récente apprécia-

tion de la monnaie hel®t i que. OnNn ne saurait porter un jugement d
i ci déune mauvaise ad®quation entre | 6i mmigration e

active ®trang re r®agit daionsonjbndterelle kestimpatanpdeposr- f or t e me

suivre | es recherches ° <cet ®gard et dbéen tirer de:
|l 6avenir souhaitable. Les ®tudes |l ongitudinales not
anal ysent, sur | a base de donn®es administratives,

nelle des nouveaux immigrés (dans la tradition de Fluder et al. (2013) et BASS (2015)). En matiére de
s®curit® soci al e -chdtmageyaarinteentd @adiadce us mmicael e, il est ir
tout | 6int®gration professionnell e des nouveaux i mm
parcours professionnels des immigrés permet de tirer des conclusions également indiréese®ger-

cussions de | 6i mmigration sur | a population |l ocale.



(I convient par ailleurs de tenir compte de | 6®volu
Léempl oi frontalier a poursuivi S envirpnnemgnt aIgoxd- on  c e s
turel d®favorable. ! repr®sente une part important
et au Tessin. En outre, le taux de chdmage dans ces régions est sensiblement supérieur a la moyenne natio-

nale. Dans le sillageeda vigueur du franc suisse, on a particulierement redouté une pression supplémen-
taire sur |l es salaires. En 2009 et eWWpa2dnitleleursl es fr or

salaires réels, en raison du cours des changes. Or, seuituiepea été neutralisé par la différence du

rench®ri ssement entre | a Suisse et ses pays Voisins
chapitre 4.4.6 indiquent que ce ph®nom ne ssbest par
faibles des frontaliers, © tout | e moins au Tessin

indiquent des écarts salariaux non négligeables entre les frontaliers et la population active résidente aux
caract ®ri st i qu afactesrisataridl abjeatifees saurait expliquerc u
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Abréviations

AA
AC
AELE

Al
ALCP
Amal
APG
AVS
CCT
CCT dfo
CITP
CMT
CcO

CP

CT
CTT
ESPA
ESPOP
ESS
Flam
IC
LACI
LDét
MR
OFAS
OFS
oIT
PC
RCE
SECO
SEM
SPAO
STAF
STATPOP
SYMIC
UE
UE-2
UE-8
UE-10
UE-15

Assuranceaccidents

Assurancehdémage

Association européenne de lisgehange (European Free Trade Association

Islande, Liechtenstein, Norvege

Assurancenvalidité

Accord de | ibre circulation des personnes entre |l a Suis
Assurancemaladie

Allocations pour perte de gain

Assurancevieillesse et survivants

Convention collective de travail

Conventions collectives de travail étendues

Classification internationale type des professions

Comptes globaux du marché ttavail

Code des obligations

Commission paritaire

Commission tripartite

Contrattype de travail

Enquéte suisse sur la population active

Statistique de | 6®t at annuel de |l a popul ation
Enquéte sur la structure des salaires

Mesures dobéaccompagnement ~ |l a |ibre circulation des per
Indemnité de chédmage

Loi sur -thén@ages ur ance

Loi sur les travailleurs détachés

Mesures de réadaptation (pour bénéficiaires Al)

Office fédéral des assurancestiales

Office fédéral de la statistique

Organisation internationale du travail

Prestations complémentaires

Registre central des étrangers

Secr®tariat doEtat ~ | 6®conomie

Secr®tariat doéEtat aux migrations

Statistique ds personnes actives occupées

Statistique des frontaliers

Statistique de la population et des ménages

Syst me doéinformation central sur |l a migration
Union européenne

Bulgarie et Roumanie

Estonie, Lettonie, Lituanie, Rmgne, Slovaquie, Slovénie, République tcheque, Hongrie

UE-8 plus Malte et Chypre

Belgique, Allemagne, France, ltalie, Luxembourg, PBgs, Danemark, Irlande, Royawai, Grece Portu-

gal, Espagne, Finlande, Autriche, Suéde



UE-17 UE-15 plus Malte et Chypre
UE-27 UE-15 plus UE10 plus UE2
UE-28 UE-27 plus Croatie



AnnexeA . Mandat de | 6Observatoire sur la |ibre circul a

L6Observatoire sur |l a libre circulati on dreustiorpdespersonnesssrlaa pour mi
d®mographie et | e march® du travail, ~ |A ®xeetliotnr en;atli iodbad erevtatsdi
sert de plateforme de | 8Administ;ration f ®d®rale pour | 6®change
faitpériod quement | a synth se des travaux scientifiques et des anal

problémes que pourrait poser la libre circulation des personnes

lance et suit au besoin des études scientifiques a moyen ou a rarg ter

identifie, le cas échéant, les conséquences globales politiques, économiques et sociales de la libre circulation destpersonne
formule des propositions pour y faire face

T r®dige un rapport p®riodi gue ’tsesséniiefs delalibré areulatidrudesersorsnesi | f ®d ®r al

Le pr®sent rapport annuel vise 7 fournir des inf oautregpaysons rel ati
ainsi que sur les conséquences de la libre circulation despesssur le marché du travail suisse. Depuis 2010, les incidences sur les
assurances sociales sont également analysées.



Annexe B. Ni veau des contingents et taux doéutilisat]

circulation des personnes

UE-15/AELE et Malte/Chypre
Durant Il es cing premi res ann®es qui ont suivi | 0ernléeme®e en vigue

i mmi gr ®es en pr ov e-h5AEIEStaidimite EIBO0Ns adé ofF 6 YBE t ine duste deeinga®jetcaur B dowu
115700 autorisations de séjour L de courte durée, pour des séjours de 4 & 12 mois (voir tableau B.1). La réglementatigargs conti

a pris fin le1* juin 2007. Conformément a la décision du Conseil fédéral en date du 2204\&ille contingentement des autorisations

B pour les personnes actives a été provisoirement réintroddifuén 2013 (réactivation de la clause de sauvegarde). Le contingen-

tementa53 00 autorisations -B7 poaestl edmpEltiddgus@ndjeu sPiPylE2014,Deliprei s | e
circulation compl te des persognmédALLCPamel pg®y ode¢ RacwuadU pPeli bd é
de sauvegarde.

Tableau B.1. Contingen®podbapboori bati ppiRbLE Malie atleypre (dners-sde | 6 UE
liers)

Juin 2002
mai 2003
Juin 2003
mai 2004
Juin 2004
mai 2005
Juin 2005
mai 2006
Juin 2006
mai 2007

o L Contingents 15.3 15.3 15.3 15.3 15.3
Autorisations de séjour (B) . . 1
Tax doéuti | i 100% 100% 100% 100% 100%
. o i Contingents 115.7 115.7 115.7 115.7 115.7
Autorisations de séjour de courte durée (L) n .
Taux dout i 58% 61% 68% 83% 97%
Source: SEM
UE-8
Pour |l es Bt @gtus de ISOUVE 1*pwil2hG 6, "| d DALICPpd=i ti ons trdHnmi toires se
2011. Comme | 6illustre | e tableau B. 2, |l es conti ngoetefdss ont ®t ®
jamais ®t ® totalemenen®pai as®s ausiunki éenmgjtatcehas®déare de | 6i mmig
Tableau B.2. Contingents doéautorisati-8¢msmilers) ti ales de s® our pou
O o ) 0 o o o D
§¢ S8 88 88 &8
£3 s s s s
SE SE ERS ERs e
o . Contingents 1.7 2.2 2.6 2.8 3.0
Autorisations de séjour (B) . ”
Taux doéutil 57% 99% 88% 61% 64%
o . i Contingents 15.8 19.2 22.6 26 29
Autorisations de séjour de courte durée (L) . .
Taux doéutil 73% 67% 66% 56% 49%
Source: SEM
A compterdu 1 ma i 2011, les r&@sepnttb®es®ntsi @edeédUBenti re |ibre circul
toutefois, Il e Conseil f®d®ral a d®ci d® doéactiver | aBest ause de s

r®i ntrodui t p o u8rlel¥ neas201R,tfixeé & an pafend dedi®O0 Rersonnes. Le'mai 2013, le contingentement est
prolong® pour une ann®e s u;peliVReTenat ai20d 4, cdgeusdadeBdppetercialu 2@ldib
des personne;s IqUALGP applprg®woit aucune possibilit® de r®activer

Roumanie et Bulgarie (UE2)

Depuislel®j ui n 2009, |l es ressortissants de Bul garalbre @rtulatdredesRou mani e b
personnes entre | a Suisse et | 6Union europ®enne. L eisiondi spositi ol
prise | e 28 mai 2014 par |l e Conseil f ®d ®aiall6. Fimlenwentdaiclayseodsi t i ons r e
sauvegarde peut °tre appliqu®e pendant |l es trois amem®es suivant

nettoyage, services de protection et de sécurité, horticulture), les prestatairescds sansfrontaliers en provenance de Bulgarie et



de Roumanie sont soumis ° une obligation do6éautori seabanson depui s |
|l a p®riode contingentair e en nsaeséjoueBdisponihles antété utdises &Saprastdixmalse nt s dodaut
sur douze et ceux des autorisations jleuséle courte durée L a 32.

Tableau B.3. Contingents dobéautorisati-@smiliersi ti ales de s®jour pou
& 3 349 i N3 a3 =8 S
8o IS IS 5o 5o 5o sd
N N N N N N N N N N [SYSY SR
£8 £'3 £'3 c '3 =] £F S5
S E S E S E S E S E S E S E
o ) Contingents 0636 0523 0684 088  1.046 1.056 0.794
Autorisations de séjour (B) . ] =
Taux doéuti 100%  100%  100%  100% 82% 93% 66%
. 5 _ Contingents 3662 4987 6355  7.722 9.090 7505 6.048
Autorisations de séjour de courte durée (L n 1 3
Taux douti 87% 100% 95% 92% 88% 72% 52%
Source: SEM
Croatie
Léoextension de |l a |Iibre circud az28 e nEtdets md&hlillesadidabttélnégtdcee ICae oat i e,

dans un protocole additionnel (Protocole Ill). Ce Protocole prévoit la libre circulation compléte des personnes avee, laptsat
un r®gime transitoire d€oWixe aheéi miioxdnd tirier ROL4agantp® pcedptée] le e ¢

Conseil f®d®r al ndba pas pu signer | e Protocole | ldconstfdgoci ®, <car
tionnelles. Les consultations que le Conseilgféda | m ne avec | O6UE depuis f®vrier 2015 ont

| bUE sb6accordent sur |l e fait qudune solution ° | 6amiladl e portant
ALCP) doit étre trouvée. Celleiestd evenue n®cessaire compte tenu de | a mise en Tuvre
de | 0acCst 4Pt s | e vOarmt rsar| didrhmiigen20idi Baes cd aouves somtexte, le Conseil

f ®d®r al a ejsudint® equxdide ®toauimtet tre | e protocole |11 au Parl ement ¢

Il et adopté le message y afférent le 4 mars 2016. La ratification du protocole, soit son entrée en vigueur juridiquesigTd e,

auraleu | orsqudéune solution compatible avec | 6ALCP aurave®t ® trouv®:«
toutefois des contingents distincts aux tr awtampsdoemniselaloicr oat es. L ¢
fédérale sur les étrangers (LERS142. 20) . Ces contingents sO0® “vent annuell ement

tions de séjour de courte durée (L).

Etats tiers
A titre comparatif, | e t adedcendingent podr les ledsartissantseles [Etats ttera. Ul gn rassorique | i s at i
|l es autorisations de s® our dbébun an, tout comme entforereeat de court e

sollicitées depuis 2005.

TableauB.4.Cot i ngents de ressortissants doEtats tiers (en milliers)
—
Contingents 2 4 4 47 47 4 4 4 3 35 35 35 35 25
B :i—oi CE 65% 55% 55% 57% 64% 90% 100% 88% 100% 89% 88%  92% 80% 97%
Contingents 25 5 5 7.5 7.5 7 7 7 8 5 5 5 5 4
- :i-oi Uux d0 50, G206 68% 96% 99% 99% 100% 100% 77% 95% 89% 89%  99% 100%

Source: SEM

0 période de contingentements en cours (taux d'utilisation, état aprés 10 mois sur 12)
“Le contingent doéautorirs@d i opmer ies sl®)] oatr lde comnutritmgent dobéautori
réduitsde D00 unit®s chacun pour | dann®e 2015 par rapport ° | éann®e 2



Annexe C. Immigration nette par nationalité, population résidente étrangére

Tableau C.1. Immigration nette par nataiité, population résidente étrangére, de 2002 a 2015 (en milliers)
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Total 61.1 548 449 456 535 600 902 665 669 778 728 89.0 730 710
UE-27/AELE 277 280 212 253 328 350 612 435 437 556 545 680 506 478
Etats tiers 334 268 237 203 207 250 290 230 232 222 183 210 224 232
UE-17/AELE 255 269 198 235 284 311 56.6 383 376 46.0 437 56.6 401 373
Italie 0.8 04 -13 -16 -09 -01 3.7 3.3 4.2 5.5 82 129 114 110
France 3.8 3.0 2.6 25 3.5 35 6.8 5.2 5.0 4.8 4.6 7.4 7.1 7.7
Allemagne 124 118 124 168 199 220 290 166 142 145 7.6 9.4 6.8 5.6
Portugal 57 105 5.6 5.2 4.9 4.2 9.8 8.8 71 106 138 143 6.7 5.0
Espagne -19 -18 -23 -24 -23 -26 0.0 0.8 1.0 3.2 5.2 6.7 4.2 3.4
Autriche 2.2 1.0 0.5 0.5 0.2 0.8 15 1.2 0.9 12 1.0 11 1.0 13
Grece 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.3 0.4 0.4 0.8 1.3 1.3 0.7 1.0
RoyaumeUni 0.9 1.0 1.0 0.9 17 16 2.8 21 25 2.3 0.8 11 0.6 0.7
Belgique 0.4 0.3 0.3 0.3 0.2 0.2 0.6 0.4 0.4 0.5 0.5 0.7 0.6 0.6
PaysBas 0.4 0.3 0.5 0.5 0.5 0.6 0.9 0.6 0.7 0.5 0.3 0.7 0.5 0.5
Irlande 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.3 0.3 0.2 0.2 0.2 0.1
Suede 0.2 0.2 0.2 0.2 0.3 0.2 0.4 0.3 0.2 0.2 0.1 0.4 0.0 0.1
Finlande 0.1 0.1 0.0 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.1 0.0 0.1 0.1 0.1
Chypre 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1
Luxembourg 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0
Liechtenstein 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0
Danemark 0.1 0.0 0.0 0.2 0.0 0.1 0.2 0.1 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.0
Norvége 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
Islande 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
Malte 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
UE-8 19 0.9 12 17 4.2 3.8 4.4 35 4.0 7.0 8.3 8.7 8.7 9.0
Pologne 0.7 0.1 0.5 1.0 2.0 1.6 1.4 1.0 14 2.7 2.7 25 3.2 2.8
Hongrie 0.4 0.2 0.1 0.1 0.6 0.6 1.2 0.9 1.0 1.7 25 2.7 23 25
Slovaquie 0.4 0.3 0.3 0.3 0.9 0.9 11 0.6 0.8 13 1.4 1.8 15 1.7
Slovénie 00 -01 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.4 0.6 0.7 0.8 0.8
République tchéque 0.2 0.2 0.1 0.2 0.5 0.4 0.4 0.3 0.4 0.6 0.6 0.6 0.5 0.7
Lituanie 0.1 0.1 0.1 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2
Lettonie 0.1 0.0 0.1 0.0 0.1 0.2 0.1 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1
Estonie 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
UE-2 0.3 0.2 0.1 0.1 0.2 0.1 0.2 1.7 2.2 2.5 2.4 2.7 1.8 15
Roumanie 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 -0.9 15 2.2 1.7 1.7 11 0.9
Bulgarie 0.3 0.2 0.1 0.1 0.2 0.1 0.2 0.5 0.7 0.7 0.7 0.9 0.7 0.5

Source: SEM (SYMIC)



Annexe D. Effectif de la population résidente étrangere

Tableau D.2. Effectif de la population résidente éteregermanente et non permanente, par pays de provenance2@DB2Xhaque
fois fin décembre (en milliers)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2022
2015

Total 1495 1529 1554 1577 1508 1632 1692 1728 1771 1827 1879 194 2004 2050  555.4
UE-27IAELE 882 906 927 951 979 1013 1070 1105 1143 1192 1239 1301 1344 1380  498.6

UE-17/AELE 857 881 900 923 948 978 1030 1060 1092 1128 1165 1215 1248 1274  416.9

UES 250 254 263 27.8 315 357 401 448 507 47.0 552 641 729 820 57.1

UE-2 57 59 61 63 64 66 7. 86 106 130 153 177 194 20.6 14.9

Etats de 33 33 34 34 34 34 36 36 37 39 39 40 40 40 0.8
Etats tiers 613.2 622.8 627.6 626.4 619.0 618.7 622.1 623.4 628.2 634.9 630.7 6482 659.6 670.0 56.8
Italie 313.9 310.4 306.2 301.9 297.5 293.9 293.5 292.4 292.8 294.4 298.4 306.7 313.7 319.2 5.3
Allemagne 138.2 150.0 162.8 180.1 200.2 223.0 250.2 264.6 277.5 290.7 297.2 305.4 310.7 313.8 1755
Portugal 1512 164.1 172.8 180.2 186.3 192.6 204.9 2125 220.3 232.3 246.7 261.8 269.1 273.8  122.6
France 673 69.7 721 745 775 813 882 929 7.7 102.1 106.4 113.4 119.8 1263 59.0
Espagne 798 779 753 723 692 657 650 648 652 67.6 721 782 8l9 84.4 45
Roy-Uni 243 251 261 27.0 289 307 337 357 382 406 413 425 430 435 19.2
Autriche 336 344 348 352 352 359 37.1 377 385 397 404 412 420 430 9.4
Pologne 52 51 55 64 83 101 113 125 139 164 191 217 249 27.8 226
PaysBas 156 159 162 166 17.1 17.7 186 190 196 200 201 207 211 21.4 5.8
Hongrie 38 39 39 39 43 49 60 68 77 94 119 147 17.1 19.8 15.9
Slovaquie 27 29 31 34 42 51 62 68 76 89 103 122 137 155 12.8
Roumanie 36 37 39 40 41 42 46 57 71 88 104 120 130 138 10.2
Belgique 86 89 92 95 97 99 105 107 110 114 118 124 128 133 4.7
Gréce 50 58 59 59 59 61 63 65 69 76 89 101 107 117 5.8
zﬁg:ﬂq”e 39 39 40 40 44 48 50 53 56 61 67 73 77 84 45
Suéde 61 62 63 65 67 70 73 76 78 79 80 83 83 83 2.2
Bulgarie 21 22 22 23 23 23 24 29 35 42 49 57 64 69 4.7
Slovénie 26 25 25 24 23 24 24 25 25 28 34 41 49 57 3.1
Danemark 35 35 35 38 38 39 41 43 45 47 48 48 50 50 15
Irlande 16 18 19 20 =21 23 25 28 31 34 35 38 40 41 25
Finlande 26 27 27 28 28 29 31 33 35 36 36 37 38 39 1.2
Lettonie 05 06 07 07 08 09 11 12 14 16 18 20 21 22 16
Lituanie 04 04 05 05 06 06 07 08 10 12 14 16 18 20 16
Norvége 15 15 16 16 16 16 17 17 17 18 18 18 19 19 0.4
Liechtenstein 16 16 16 17 17 17 17 17 17 17 17 18 18 18 0.1
Luxembourg 10 10 10 11 11 11 12 13 13 14 14 14 15 15 0.5
Estonie 04 02 02 02 02 03 03 04 04 05 06 06 07 08 0.7
Chypre 04 01 01 01 01 01 01 02 02 02 02 03 03 04 0.3
Islande 01 01 02 01 01 01 01 02 02 03 04 04 04 04 0.3
Malte 01 01 01 01 01 01 01 01 02 02 02 02 02 02 0.1

Source: SEM (SYMIC)



Annexe E.

Popul ation ®trang re et migration

OFS SEM
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résidente non per-
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et L) pour un s®jour

douze mois (livret B, C ou Ci, ou livret du DFAE [foncP e r
tionnaires internationaux, diplomates, et les membres ( | i
leurs familles]); mum.
Personnes titulaires do6u
durée (livet L) pour une durée cumulée minimale ¢
douze mois

personnes dans | e proces

sant au moins douze mois de résidence en Stiisse

Sources d¢
données

Registres cantonaux et communaux des habitants (FSy st me do6i nf or mati on cent .|
pour lesivrets B, C,Cietl;, Syst me doi
tral sur la migration (SYMIC) pour les livrets F, N et
(autrement dit, pour les personnes qui ne sont pas insc
dans |l es RdH ou concerna
personnes inscrites danslesRgH) Sy st ~ me d
ORDIPRO pour les diplomates et les fonctionnaires int

nationaux pour les livrets DFAE.

Population étrangére
résidente non per-
manente

Qui en fait par-
tie ?

nnes titulaires ddaedurée
et L) pour un s®jour;

Personnes tit ul adeséfsrdedcdute P e r
dur®e (livret L) pour un( |l i
douze mois

Personnes dans |l e proces
sant moins de douze mois de résidence en Suisse.

<0
=~ 0

Sources de
données

Registres cantonaux et communaux des habitants (FSy st  me doéi nf or mati on cent |
pour les livrets L (en partie)
Syst me doéinformation I€e

pour les livrets F, N et L (en partie).

Passages de la popu-
lation résidente non
permanente a la po-
pulation résidente
permanente

L6OFS qualifie | es passa LeSEM qualifie les passages au statut de population étrar
dente non ermanente a permanente dehangements de résidente permanente dechangements de statitou de
type de populatiom. Depuis 2011, conformément aux d « transformations. Ces changements de statut sont tasjo
finitions de |l a populati assortis dobébun changement d
de courte dur ®e (dont | a llsconcernentdes personnes dont les autorisations L son
gine était inférieure a un an) et lesrponnes danslepral abl es moins déun an, qui ¢

cessus doasile (livrets assortie ddédune dur ®e de s®
gere résidente non permanente a permanente au Auniveaust at i stigque, ces passa
ddexactement douze mois civile doobtention du nouve

Suisse. Ce passage ne d®jlacatégorie Population étrangere résidente permanerdat
catégorie de livrepour étrangers. Au niveau statistiqu immigré en Suisse une ou plusieurs années civiles aupara
ces passages sont pris eilavecunlivetL.

de séjour de douze mois est atteinte. Toutes les persc

entrant dans la catégorieP@pulation étrangére résident

permanente ont immigré en Suisse @mnnée civile plus

tot que la population étrangere résidente non permane

Solde migratoire

Les passages au statut de population étrangere résic Les passages au statut de population étrangere résidente p
permanente sont compt abi nentesontcomptabilisés parle SEM dans les immigration:
grations (et donc dans le solde migratoire) et ne figur donc dans le solde migratoire). Par ailleurs, les passagese(
en général pas de maniére distincte dans le bilan démc comptent pas dans les changements de statut) du domai

phiqw. LO6i mmi gration au col dasile cel ui des ®trang
ndengl obe pas uniquement manitaires) sont ®gal ement
venue au cours de | dann®¢tions. L6i mmi gration au co
partie de | 6i mmi gration globeps uniquement I i mmi gr al
personnes qui ont immigré en Seisme année plustdtecour s de | 6ann®e en questic
tant que population résidente non permanente). migration de | 6ann®e civil

immigré en Suisse au moins un an, voire souvent plusieurs
nées plus tot en tagque population résidente non permaner
mais qui sont comptabilisées comme immigrées seulemer
moment de | 6obtention dobéun

Outre les immigrations et les émigrations, legactivations de
séjour» (apres départ préalebautomatique) et lesautres dé-
parts», qui englobent les départs et les radiations automatic
dans le SYMIC, sont également portées au solde migratoir

2 Jusqu'a fin 2009, ce groupe ne faisait pas partie de la population étrangére résidente peEnamsateche, jusqu'a fin 2009, la

Concep:

population étrangére résidente permanente comprenait aussi un effectif dit compensatoire, déterminé pour des raisensede cohér
du bilan démographique.



Annexe F. Niveau de formation des immigrés. Comparaison entre les sources

Comment se préseni@ $tructure de qualification des immigrés compte tenu des diverses bases de2lonnées

Le graphique F.1 compare | es donn®es "theec deleEdu eieve strictusel(RY se sur | a
Est analysée la part des immigrés adife I26BUEAELE de degr® tertiaire selon | dann®e doi |
ou lors du RS 2014). Les résultats sont largement cohérenis 6 ESPA est i me | a part dbéactifs avec niv
entre 1991 et 2014 en moyen2,8 points de pourcentage plus haut.

Graphi que F. 228/AEAE avécfnigeat
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observationsLes résultats sont a interpréter avec beaucoup de pré pr ®c ®d ant | 6enqu°te ES
tion.

Sources ESPA 2015, RS 201 Sources: ESPA 20032015 (2 trim.) ; SYMIC 0214

L6®tude de | 6®volution du niveau de formation en fopeatti on de 16

cependant °tre trompeuse en raison dbéau moins deux ® ®ment s

1) Commeonnerettet que ceux qui sont encore pr®sents |l ors de | 6enqu?®
de formation venus une ann®e donn®e soient d® " repartis en
formation venus la méme année.

2) Commeon retient toutes |l es personnes actives occup®es au mome
dans | e temps, plus on int gre des personne&tivie@r@t ant pas vVvel
fessionnelles. Par conségent, plus on remonte dans le temps, plus on intégre potentiellement des personnes venues pour

des motifs dbdasile ou de regroupement familial, soit des pel

D6éautre part, on peut p énadstrécent unoipsbonestle taux deqgapanse. Qetlaspsct ekt susamptilger a t
de biaiser quelque peu les évolutions observées, méme si de nombreuses procédures de correctierégerisensont mises en

place.

8 Enquéte par téléphone en allemand, frangais, italien et angldisjgation facultative, taux de réponse de l'ordre d&gdour la
premiére enquéte, et de ¥8pour les trois enquétes ultérieures.

"4 Enquéte obligatoire par questionnaire papier ou internet en allemand, francais, italien, anglais et six autres languendase
> 90%.



Une autre optique peut étre envisagéesurb ase de | 6ESPA depui:s glr@aren ®e | dd inmmioglruatt ii @mm 2C

sp®ci al doé®trangers en 2003, on peut analyser depuersesnnesors | dense
venues dur anptr @coRadnann@&e Icbievniglue® t e . Léi mage ainsi obtenue confir me

28/ AELE, mais montre plut®t une stabil i%td& myanissactils eccupésiorpde qudune p
| 6enqu°teeerdobtunke diogpnags i on de degr® tertiaire. Cette proportion

Moyennant une clé de conversion, tirée du Recensement fédéral de la population 2000 (RFP2000) et le relevé structR@dlqRS) de

a20l4,ene profession exerc®e et niveau de formation, on peut conver
central sur | a migration (SYMIC) sur |l es professionS%exerc®es er
desmigant s &8B/IAEZUE venant en Suisse au motif de | 6exercice doune
degr® tertiaire (voir graphique F. 2). L6®cart avec Is@ESPA (en mc

relevédifférents.



Annexe G. Part des actifs par région linguistique, dont les personnes en formation

Graphigque G.1. Part de la population active agée dé4%ns, Graphique G.2. Part dalpopulation active agée de-63 ans,
par région linguistique (sans les personnes en formatit par région linguistique (dont les personnes en formatic

20032015 20032015
90% 90%
P gl —mm————— ———
85% 85% cceeee- - ST
i STl et -7
80% ___ " 80% c_———e'
- - ’p—-~~~‘¢ -
~ -
\‘~- —’--“—_-
75% 75% ==
P il .
-’ Sao-”
0%  Ssol _.eTmmemmmmT T 70%
65% 65%
60% 60%
(a2} < Yo} © ~ [eo] (o2} o — N ™ < [Te} 0
©Q © Q@ © © © O 9 HA o o9 o o 33T 8 8538333 499 339
o O O O O O O O o o o o o o O 0 © O 6 O o O o o o o
N N N N N N N N N N N N N ~ ~ ~ o~ o~ o~ N N N N N N N
______ Deutschschweiz —===-- Deutschschweiz
Franzdsischsprachige Schweiz Franzdsischsprachige Schweiz
______ Tessin -====-Tessin

Source: OFS (ESPA)



Annexe H. CCT et CTT dans le canton du Tessin

Contrats-types de travail Canton

CNL per gli impiegé dei Call Center

CNL per i saloni di bellezza

CNL per |l e aziende di sostituzione e/ o ripar
CNL per i centri fitness

CNL per il personale di vendita al dettaglio (negozi meno diigéndienti)

CNL per il settore del prestito di personal e
CNL per gli impiegati di commercio nel settore della consulenza aziendale

CNL per il settore della fabbricazione di comer e prodotti di elettronica e ottica (orologi esclusi)
CNL per il settore del prestito di personale (settori esclusi dal CCL)

CNL per il settore delldinformatica

CNL per gli impiegati di commercio nelle fiduciarie

CNL per gli impiegati di commercio negli studi legali

CNL per il settore orlogiero (aziende non firmatarie della Convenzione)

CNL per personale delle agenzie di viaggio

CNL per il settoresodel commercio alldingro

Contrats-types de travail Confédération
CTT économie domestique

Conventions collectives de travail Canton

CCL Personale delle autorimesse

CCL per i disegnatori

CCL dei giardinieri

CCLPPosa delle piastrelle e mosaici

CCL Posa di pavimenti in moquette, linoleum, materie plastiche, parchetto e pavimenti tecnici rialza
CCL Gessatori, stuccatori, montatori a secco, plafonatori e intonacatori

CCL nel rano delle vetrerie

CCL per il personale delle Imprese di pulizia e facility services del Cantone Ticino

CCL per i dipendenti delle imprese forestali

Conventions collectives de travail Confédération (sélection)

Conventon nationale du secteur principal de la construction

CCT pour |l 6httellerie/restauration

CCT pour la location de services

CCT pour la menuiserie

CCT pour la peinture et la gypserie

CCT pour la cortsuction en bois

CCNT pour | 6industrie m®tallurgique

CCT pour le domaine des services de sécurité

CCT pour |l a branche suisse de | dinstallation

Entrée en vigueul

01.08.2007
01.04.2010
01.01.2012
01.01.2013
01.04.2013
01.10.2013
01.01.2014
01.01.2014
01.09.2014
01.09.2014
0101.2015
01.07.2015
01.07.2015
01.01.2016
01.01.2016

01.01.2011

26.02.1997
01.07.1998
06.11.2007
27.01.2009
29.07.2010
29.09.2010
03.05.2011
17.10.2012
19.06.2013

10.11.1998
19.11.1998
13.12.2011
24.04.2012
13.12.2012
25.04.2013
22.05.2014
17.06.2014
30.10.2014



